
 
 
 
 
 

FEDERAÇÃO NACIONAL DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS FEDERAL, ESTADUAIS E DO 
DISTRITO FEDERAL – FENALE 

PLANO DE AÇÃO – GESTÃO 2010/2012 
 
 
 
  ÁREAS DE ATUAÇÃO: 

 Comunicação 

 Formação Política 

 Relação com outras entidades representativas 

 Organização Interna 

 



 

FEDERAÇÃO NACIONAL DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS FEDERAL, ESTADUAIS E DO DISTRITO FEDERAL 
FENALE 

PLANO DE AÇÃO – GESTÃO 2010/2012 
 
ÁREA DE ATUAÇÃO: COMUNICAÇÃO 
 

Objetivo Ação/Atividade Como fazer Quando fazer Responsável 
Reuniões on line 
 

 A partir da posse da 
nova Diretoria 

Toda a Diretoria 

Jornais e Informes 
 

Cadastro de 
publicações 
Assinatura de jornais e 
revistas 

A partir da posse da 
nova Diretoria 

Toda a Diretoria 

Impressos (carta, fax) 
 

Cadastro de 
publicações 
Assinatura de jornais e 
revistas 

A partir da posse da 
nova Diretoria 

Toda a Diretoria 

Fortalecer a imagem 
institucional da FENALE, 
mantendo um canal de 
comunicação permanente com 
as entidades filiadas 

Indicação de livros, filmes
 

Cadastro de 
publicações 
Assinatura de jornais e 
revistas 

A partir da posse da 
nova Diretoria 

Toda a Diretoria 

Divulgar a legislação existente 
sobre os procedimentos 
técnico-legislativos utilizados 
pelas Casas Legislativas 

Disponibilizar forma, 
conteúdo e 
procedimentos técnico-
legislativos utilizados nas 
Casas Legislativas 

Pelo site 
Nos Encontros 
Regionais 

Definição pela 
Diretoria no menor 
prazo possível 

Diretoria define o 
órgão de execução 

Informar sobre os eventos a 
serem realizados pela 
FENALE e sobre os que a 
entidade participa 

Elaborar realese dos 
eventos promovidos pela 
FENALE, bem como dos 
eventos que têm a 

A partir da 
programação dos 
eventos, que deve ser 
disponibilizada com 

Em todos os eventos 
promovidos e a 
participar 

Diretor de Divulgação 
Presidente da entidade 
do local do evento 



participação da entidade, 
antes e depois do evento 

antecedência 

Contribuir para o 
desenvolvimento de atividades 
que favoreçam a motivação e 
o comprometimento dos 
servidores 

Reuniões 
Jornais e Informes 
Comemorações 
(aniversários, Natal, 
Páscoa, Dia dos Pais, 
Dia das Mães e outros) 

Contatos por telefone, 
e-mails, mala direta, 
carta pessoal 

Definição de 
calendário pela 
Diretoria 

Toda a Diretoria 

 
 
 
 
 
 
 
ÁREA DE ATUAÇÃO: FORMAÇÃO POLÍTICA 
 

Objetivo Ação/Atividade Como fazer Quando fazer Responsável 
Difundir conhecimentos para 
aprimorar e uniformizar a 
atuação sindical, visando 
alcançar melhores resultados 

Cursos 
Palestras 
Seminários 
Debates 
Mesas Redondas 

Contratar ou convidar 
especialistas e 
lideranças sindicais 

Encontros Regionais e 
Nacionais da FENALE 

Toda a Diretoria 

 



 

 
 
ÁREA DE ATUAÇÃO: RELAÇÃO COM OUTRAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS 
 

Objetivo Ação/Atividade Como fazer Quando fazer Responsável 
Associar novas entidades Contatos diversos Em campanhas 

salariais e campanhas 
eleitorais 

Presidente e Diretores 
Regionais 

Pesquisar sobre Centrais 
Sindicais quanto à linha 
política e práticas de 
atuação 

Montar comissão para 
os estudos e 
apresentar em 
Encontros da FENALE 

De imediato Presidente e Diretores 
Regionais 

Participar de congressos 
e de reuniões de outras 
entidades representativas

Gradualmente, quando 
convidada ou julgar 
pertinente 

Próximo ano (2010) Presidente e Diretores 
Regionais 

Trocar informações e 
experiências para 
aprimorar relacionamento

Via e-mail, telefone Próximo ano (2010) Presidente, Diretor de 
Comunicação e 
Diretores Regionais 

Manter o Encontro 
paralelo à UNALE 

Mantendo contato com 
a UNALE 

Nos Encontros da 
UNALE 

Presidente e Diretores 
Regionais 

Estimular a integração 
das entidades 
associadas  

A definir com as 
entidades 

Sempre Presidente, Diretores 
Regionais e Diretorias 
das entidades locais 

Implementar estratégias para 
o fortalecimento da FENALE e 
reconhecimento da entidade 
junto às entidades 
representativas e Casas 
Legislativas 

Manter cadastro 
atualizado das entidades 
para apoio à atuação 

Contatos por e-mail, 
telefone, visitas 

Constantemente Presidente e Diretores 
Regionais 

 



 

 
 
ÁREA DE ATUAÇÃO: ORGANIZAÇÃO INTERNA 
 

Objetivo Ação/Atividade Como fazer Quando fazer Responsável 
Incrementar Encontros 
Regionais 

A cargo das entidades 
regionais com 
supervisão da Diretoria 
Regional 

2010: regiões Norte e 
Nordeste 
2011: todas as regiões 

Diretorias Regionais 

Confirmar as reuniões on 
line e incrementar outras 
formas de contatos 
eletrônicos 

 Mensal ou quando 
necessário 

Presidente e 
Secretário-Geral 

Presença da FENALE, 
presidente ou 
representante, em 
eventos correlatos aos 
interesses da entidade ou 
de conflitos regionais 

A critério da Diretoria 
em parceria com a 
entidade local 

Sempre que julgar 
oportuno 

Toda a Diretoria 

Manter harmonia e fortalecer 
os laços entre as entidades 
membros da FENALE 

Arquitetar presença em 
Brasília como forma de 
facilitar as relações 
organizacionais e 
políticas 

Estudo da Diretoria 
sobre a forma e 
viabilidade de 
execução 

Durante a gestão Toda a Diretoria 

 


