FEDERAGAO NACIONAL DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS FEDERAL, ESTADUAIS E DO
DISTRITO FEDERAL - FENALE

PLANO DE AGAO — GESTAO 2010/2012

AREAS DE ATUACAO:
» Comunicagao

» Formacao Politica
» Relacado com outras entidades representativas

» Organizacao Interna



FEDERAGAO NACIONAL DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS FEDERAL, ESTADUAIS E DO DISTRITO FEDERAL

FENALE

PLANO DE AGAO - GESTAO 2010/2012

AREA DE ATUAGAO: COMUNICAGAO

Objetivo Acao/Atividade Como fazer Quando fazer Responsavel
Fortalecer a imagem | Reunides on line A partir da posse da | Toda a Diretoria
institucional da  FENALE, nova Diretoria
mantendo um canal de
comunicagéo permanente com | Jornais e Informes Cadastro de | A partir da posse da | Toda a Diretoria
as entidades filiadas publicagdes nova Diretoria

Assinatura de jornais e
revistas

Impressos (carta, fax)

Cadastro de

publicacdes

Assinatura de jornais e
revistas

A partir da posse da

nova Diretoria

Toda a Diretoria

Indicagao de livros, filmes

Cadastro de

publicacdes

Assinatura de jornais e
revistas

A partir da posse da

nova Diretoria

Toda a Diretoria

Divulgar a legislacéo existente | Disponibilizar forma, | Pelo site Definicéo pela | Diretoria  define o
sobre 0s procedimentos | conteudo € | Nos Encontros Diretoria  no menor | 6rgdo de execugao
técnico-legislativos utilizados | procedimentos  técnico- Regionais prazo possivel
pelas Casas Legislativas legislativos utilizados nas

Casas Legislativas
Informar sobre os eventos a | Elaborar realese dos | A partir da | Em todos os eventos | Diretor de Divulgagao
serem realizados pela | eventos promovidos pela | programagéao dos | promovidos e a

FENALE e sobre os que a
entidade participa

FENALE, bem como dos
eventos que tém a

eventos, que deve ser
disponibilizada com

participar

Presidente da entidade
do local do evento




participacdo da entidade,
antes e depois do evento

antecedéncia

Contribuir para o}
desenvolvimento de atividades
que favorecam a motivacéo e
o] comprometimento  dos
servidores

Reunides
Jornais e Informes

Comemoracodes
(aniversarios, Natal,
Pascoa, Dia dos Pais,
Dia das Maes e outros)

Contatos por telefone,

e-mails,
carta pessoal

mala direta,

Definicao de
calendario pela
Diretoria

Toda a Diretoria

AREA DE ATUACAO: FORMACAO POLITICA

Objetivo Acao/Atividade Como fazer Quando fazer Responsavel
Difundir conhecimentos para | Cursos Contratar ou convidar | Encontros Regionais e | Toda a Diretoria
aprimorar e uniformizar a Palestras especialistas e | Nacionais da FENALE
atuacdo sindical, visando o liderangas sindicais
alcancar melhores resultados | Seminarios
Debates

Mesas Redondas




AREA DE ATUAGAO: RELAGAO COM OUTRAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS

Objetivo

Acao/Atividade

Como fazer

Quando fazer

Responsavel

Implementar estratégias para
o fortalecimento da FENALE e
reconhecimento da entidade

junto as entidades
representativas e Casas
Legislativas

Associar novas entidades

Contatos diversos

Em campanhas
salariais e campanhas
eleitorais

Presidente e Diretores
Regionais

Pesquisar sobre Centrais
Sindicais quanto a linha
politica e praticas de
atuacgao

Montar comissido para
0s estudos e
apresentar em
Encontros da FENALE

De imediato

Presidente e Diretores
Regionais

Participar de congressos
e de reunides de outras
entidades representativas

Gradualmente, quando
convidada ou julgar
pertinente

Préximo ano (2010)

Presidente e Diretores
Regionais

Trocar informacbdes e
experiéncias para
aprimorar relacionamento

Via e-mail, telefone

Proximo ano (2010)

Presidente, Diretor de
Comunicacéao e
Diretores Regionais

Manter o] Encontro | Mantendo contato com | Nos  Encontros  da | Presidente e Diretores
paralelo a UNALE a UNALE UNALE Regionais

Estimular a integracdo | A definir com as | Sempre Presidente, Diretores
das entidades | entidades Regionais e Diretorias
associadas das entidades locais
Manter cadastro | Contatos por e-mail, | Constantemente Presidente e Diretores

atualizado das entidades
para apoio a atuagao

telefone, visitas

Regionais




AREA DE ATUAGAO: ORGANIZAGAO INTERNA

Objetivo Acao/Atividade Como fazer Quando fazer Responsavel
Manter harmonia e fortalecer | Incrementar  Encontros | A cargo das entidades | 2010: regides Norte e | Diretorias Regionais
os lagos entre as entidades | Regionais regionais com | Nordeste

membros da FENALE

supervisdo da Diretoria
Regional

2011: todas as regides

Confirmar as reunides on Mensal ou quando | Presidente
line e incrementar outras necessario Secretario-Geral
formas de contatos

eletrénicos

Presenca da FENALE, | A critério da Diretoria | Sempre que julgar | Toda a Diretoria
presidente ou | em parceria com a | oportuno

representante, em | entidade local

eventos correlatos aos
interesses da entidade ou
de conflitos regionais

Arquitetar presenca em
Brasilia como forma de
facilitar  as relagdes
organizacionais e
politicas

Estudo da Diretoria

sobre a forma e
viabilidade de
execugao

Durante a gestao

Toda a Diretoria




