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SINDSALEM REALIZA O III  

CONSALEM 
A Diretoria do SINDSALEM, conforme previsto no Art. 
44° do Estatuto da Categoria convoca todos os associados 

para o III CONSALEM - CONGRESSO DOS SERVIDO-
RES DA ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO 

MARANHÃO, que realizar-se-á nos dias 26, 27 e 28 de 
outubro do corrente ano a partir das 08hs00, no Auditó-

rio FERNANDO FALCÃO da ALEMA, a participação dos 
associados será na condição de Delegado. O III Congresso 

do SINDSALEM tem por objetivo debater com os associa-
dos da entidade os problemas da categoria e decidir as 

reivindicações, linhas de ação e organização dos servido-
res, de acordo com o Estatuto da Entidade. No dia 27 a 

Diretoria da entidade apresentará suas propostas. 

A DIRETORIA DO SINDSALEM PAR-

TICIPOU DO XXVI ENCONTRO DA FE-
NALE REALIZADO EM FLORIANOPÓLIS 

Rita Amadio, Presidente da AFALESP - Dep. Luís Tchê, Pre-
sidente da UNALE - Joana Araujo, Presidente do SINDSA-
LEM e Nailor Vargas, Presidente do SISALMS na XV Confe-
rência dos Legisladores Estaduais - UNALE em Florianópolis. 

Deputados Edilázio Junior e Neto Evangelista com Diretores do 
SINDSALEM na XV Conferência dos Legisladores Estaduais - 
UNALE em Florianópolis. 

Deputada Vianey Bringel e a Presidente do SINDSALEM, 
Joana Araujo no XXVI Encontro Nacional da FENALE que 
aconteceu juntamente com a XV Conferência dos Legislado-
res Estaduais  - UNALE em Florianópolis. 

AO MESTRE COM GRATIDÃO 

Mestre, é aquele que caminha com o tempo, propondo 
paz, fazendo comunhão, despertando sabedoria. 
Mestre é aquele que estende a mão, Inicia o diálogo e 
encaminha para a aventura da vida. 
Não é o que ensina fórmulas, regras, raciocínios, mas 
o que questiona e desperta para a realidade. 
Não é aquele que dá de seu saber, mas aquele que faz 
germinar o saber do discípulo. 
Mestre é você, meu professor amigo, que compreen-
de, me estimula, me comunica e me enriquece com 
sua presença, seu saber e sua ternura. 



 

EDITORIAL 
 

 É impressionante como na Assembleia Legislativa do 

Maranhão (ALEMA) a tão comentada LRF lei de responsabilida-

de fiscal só tem funcionalidade para os 483 trabalhadores está-

veis e efetivos, já que o total é de 2000 servidores, logo este 

complemento são cargos comissionados, gabinete dos parla-

mentares e do quadro da ALEMA. Quando vamos para rodada 

de negociação com o diretor geral Dr. Heraldo Marinelle (que 

foi oficialmente indicado para representar o presidente nas ne-

gociações pelo Dep. Arnaldo Melo, presidente da ALEMA) to-

dos os pleitos são protelados em nome da LRF. 

 Há três anos os tickets continuam no mesmo valor R$ 

200,00. 

 O QI de qualificação não foi pago até a presente data, pior 

que é Lei, está inserido no PCCV, Lei 8838/2008. 

 A correção do posicionamento dos trabalhadores num total 

de 48 que foram prejudicados pelo RH, ainda não foi paga, 

vira um pingue-pongue, recursos humanos para procurado-

ria. 

 Extensão do plano de saúde aos aposentados. 

 TUDO É RESUMIDO, NÃO PODE, ESTAMOS TRA-

BALHANDO NO LIMITE PRUDENCIAL, ENQUANTO ISSO 

A FARRA DE GRATIFICAÇÕES PARA OS COMISSIONADOS 

É AVASSALADORA... 

 Amigo dos amigos, FILHOS DE AUTORIDADES, que já 

detém SALÁRIOS ALTOS, de contrapartida ganham 100% de 

gratificação. A fonte é o diário da ALEMA.Não será que estão 

aplicando insanamente a LRF? 

 Vejam outro fato cômico na historia da ALEMA, que já 

é uma senhora geriatra (sexagenária) este ano completa 175 

anos de idade. Não estará ela sofrendo de Alzheimer? Não con-

segue gestar seus recursos, aplicando erroneamente. 

 Analisemos, enquanto se qualifica, ou melhor, manda-se 

para fora do estado quatro ou cinco comissionados para treina-

mento, vai um de carreira, essa PROPORÇÃO é perversa.  Ve-

jamos as consequências destes atos, há três anos em uma lavra 

de comissionados que aqui aportaram, pagamos e pagamos... 

treinamentos, qualificações, etc., para servidores de outros 

órgãos, logo vão embora e levam os conhecimentos adquiridos 

na mãe ALEMA, então vem o discurso, não estão qualificados 

os trabalhadores efetivos e estáveis da ALEMA. Investiu-se em 

uma pregoeira, que já foi, treinou-se outra que logo irá embora, 

pergunta-se por que não servidor de carreira? 

 Conclusão, a senhora ALEMA não aprendeu até agora o 

que o maior homem do universo ensinou, faz por ti que eu te 

ajudarei. Traduzindo para a nossa realidade, treina o teu traba-

lhador de carreira, faz concurso publico, logo, a LRF (Lei de 

Responsabilidade Fiscal) funcionará lucidamente. 

  

Pra  LAMENTANDO 
       NO RANGEDOR 
 

 

 Queremos saber porque o PL n° 058-
/11 que trata do assédio moral no ser-
viço público estadual foi retirado da 
pauta da CCJC/ALEMA que iria anali-
sá-lo e emitir parecer? 

 O pior que nem a autora Deputada 
Francisca Primo foi comunicada sobre 
qual teria sido o motivo que ocasionou 
a sua retirada da pauta.  

 Minha gente isto é que é uma 
“ragendura de dentes”. Vejamos, está 
precário o atendimento no Posto de 
Atendimento do BB nesta casa. Quan-
do não são as máquinas de auto-
atendimento defeituosas (quebradas 
mesmo!) é a falta de funcionário pois 
lá só tem 01 para dar conta de todo o 
serviço. Absurdo né? 

 Hoje, somos apenas 483 servidores 
efetivos/estáveis  ativos que compõem 
o quadro Funcional da ALEMA que é 
formado por quase (?) 200 funcioná-
rios. No entanto somente para estes a 
LRF funciona como desculpas para o 
não atendimento de algumas reivindi-
cações apresentadas pelo SINDSA-
LEM à Mesa Diretora da Assembleia 
Legislativa. 

 Concurso Público já!! Pois vaga exis-
tem. 

 Pense numa “boa” !!  Recursos finan-
ceiros para ressarcimento de plano de 
saúde para EX-DEPUTADOS existem, 
mas, para melhorar benefícios para 
servidores efetivos como auxilio ali-
mentação e plano de saúde nunca, 
jamais... 

  Enquanto isso nos Leões, a chefa 
encaminha pro Rangedor Medida Pro-
visória aumentando o valor do auxilio 
alimentação dos policiais militares e 
bombeiros. Lá pooooodeeeeeee!!!!!!! 

 Será que este está na “pindaíba”?! 
Mais um “ASPONE’ na casa do povo. 

Res. Adm. Nº 889/2011, de 11 de agosto 

de 2011, nomeando CLEOMAR TEMA 

CARVALHO CUNHA, para o cargo em 

Comissão, Símbolo DANS –1 de Assessor 

Parlamentar, do quadro de Pessoal deste 

Poder, devendo ser considerada a partir 

de 1º de agosto do ano em curso. 
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CARTA DE FLORIANÓPOLIS 

R eunidas em Florianópolis, “a Ilha da Magia”, no es-

tado de Santa Catarina, as entidades representati-

vas filiadas à FENALE – Federação Nacional dos Servido-

res dos Poderes Legislativos Federal, Estaduais e do Dis-

trito Federal participantes do XXVI Encontro da Fenale, 

realizado de 17 a 20 de maio de 2011, quando foi debati-

do o tema “Capacitação x Terceirização no Setor Público”, 

após os debates e palestras, deliberaram e tornam públi-

co a todos os Poderes constituídos, às entidades da nossa 

sociedade civil e ao povo brasileiro os compromissos de 

ratificar as decisões tomadas em todos os congressos 

passados e no Encontro de Florianópolis, no sentido de:  

1 – Lutar pela capacitação incentivando a promoção de 

cursos de formação e especialização em áreas específicas 
das carreiras dos servidores públicos, visando aprimorar 
e aperfeiçoar os serviços prestados pelos servidores nas 

áreas administrativas e parlamentar; 

2 - Combater a terceirização, fenômeno cada vez mais 

presente no serviço público; 

3 – Reiterar a defesa do cumprimento do preceito consti-

tucional do acesso aos cargos do Poder Legislativo so-
mente por concurso público, possibilitando a manutenção 
do quadro funcional efetivo, garantindo assim a capacida-

de técnica dos seus servidores; 

4 – Continuar combatendo a prática do assédio moral no 

serviço público em todas as esferas; 

5 – Reivindicar a participação efetiva da FENALE e demais 

entidades representativas dos servidores dos legislativos 
nas plenárias da UNALE, proporcionando um debate am-

plo acerca das questões dos legislativos estaduais; 

6 – Lutar contra a aprovação do PLP nº 549/09 que fixa 
limites das despesas com pessoal, encargos sociais, o-

bras, instalações e construção na administração pública; 

7 - Apoiar e defender o cumprimento da Convenção 151 
da OIT (Organização Internacional do Trabalho) que dis-
põe sobre a negociação e o dissídio coletivo no âmbito do 

serviço público. 

Finalmente, as entidades participantes do encontro RATI-
FICAM a FENALE como legítima representante do conjun-

to dos servidores dos Poderes Legislativos Federal, Esta-

duais e do Distrito Federal. 

 

Florianópolis, 20 de maio de 2011 

XXVI ENCONTRO DA FENALE 
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VOCÊ SABIA? 

...que o fator previdenciário,  criado em 

1999, é uma equação que leva em conta 

o tempo de contribuição ou a idade de 

aposentadoria: quanto menor a idade do 

requerente, maior o redutor, sendo por-

tanto menor o valor do beneficio.  

Porque a PLP 549, é um retrocesso para 

a vida dos trabalhadores brasileiros, pois 

congela aumento salarial entre quinze e 

a vinte anos, reflexo esse que atinge to-

dos os trabalhadores e, consequentemen-

te a economia brasileira. 

URGENTE!!!! 

Como estamos no Rangedor é bom fi-

carmos de olho em toda a sua área, pois 

a degradação ambiental em decorrência 

da especulação imobiliária como sabe-

mos está de olho bem ―arregalado‖ para, 

aos poucos, adotá-lo. Não vamos permi-

tir esta ―invasão‖. 

Lembramos a todos que a Reserva Eco-

lógica do Sítio do Rangedor é patrimô-

nio imobiliário dos servidores públicos 

estaduais que é administrado pelo FE-

PA. Portanto é o nosso dever ficarmos 

atento para não deixar acontecer caso 

semelhante ao ―Quintas do Calhau‖ e 

adjacências que também fazia parte des-

te nosso patrimônio e que foi ‗vendido‖ 

à nossa revelia. 

Sai ―Mesa entra Mesa‖ ... E continuam 

as mesmas manobras para impedir o 

andamento das reivindicações que bene-

ficiam funcionários, hoje, ecologica-

mente sitiados. 

———–—-——XXXX—————— 

Por iniciativa do GEDEMA em sintonia 

com a Escola do Legislativo, está acon-

tecendo um seminário preparativo para 

aposentadoria, constando de inúmeras 

palestras proferidas por excelentes pro-

fissionais, as terças e quintas feiras, às 

08 hs00 na ELEMA. Os  temas aborda-

rão aspectos emocionais, biológicos, de 

cidadania e planejamento para um futu-

ro próximo.  

Em boa hora sobre os auspícios da pri-

meira dama, doutora Valderez Melo - 

GEDEMA, e o Diretor Institucional Ivan 

Sarney, foi iniciado nesta Casa, a Ginás-

tica Laboral. É a vez dos velhinhos..., 

Assim como a campanha de prevenção 

de câncer , coordenada pela doutora 

Ana Castro. 
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E x p e d i e n t e 

Presidente: JOANA DE JESUS ARAUJO, Vice-Presidente: UZIEL DE JESÚS AZOUBEL, Secretário Geral: MARIA VITÓRIA DA SILVA SIRINO, Se-
cretário de Finanças: JOSÉ RAIMUNDO COELHO DO ROSÁRIO, Diretor Para Assuntos de Aposentadoria: ,NAZILDA CRUZ LIMA, 
Diretor Para Assuntos Jurídicos: MARIA ROSELI DE FREITAS B. FERREIRA, Diretor de Comunicação: CARLOS ALBERTO BOTELHO B. FILHO, 
Diretor de Formação Sindical: SEBASTIÃO IRADSON T. ARAGÃO, Diretor de Relações Intersindicais: SILVIA M. BOGEA M. DA SILVA, Dire-

tor Administrativo: MARIA R. FRANÇA MELO, Diretor Para Assuntos do Secretariado Parlamentar: PAULO H. B. NUNES. 
Suplentes de Diretoria:  ANTONIO J. PINHEIRO DUARTE, MARIA IRANY DE JESUS SANTOS, MARIA DA DORES P. MAGALHÃES, JOSÉ DE RIBA-

MAR DIAS, STELA DE LOURDES CARVALHO LOBATO,. 

CONSELHO FISCAL: NARO PEREIRA FILHO, ROSANA M. RODRIGUES, VILSON NONATO S. SILVA, ANETE MENDES, MIZAEL D. PRAZERES. 
SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL: ZENAIDE CALVET A. FIQUENE. MIGUEL ARCAGELO SILVA, EVANILSSON CUNHA CAMARGO, BER-
NARDO RILTON G. DE BRITO E JOSÉ RAIMUNDO DIAS SANTOS. 

 Em Assembleia Geral realizada no dia 16 

de setembro, os servidores da ALEMA manifes-
taram insatisfação total quanto ao tratamento 
dado pela direção geral da Casa, que qualificou 

em pequeno, médio e longo os prazos para a-
tender as reivindicações solicitadas à Mesa da 

Casa no início desta legislatura. 
 Decorrido todo esse tempo concluiu-se 

que os avanços foram poucos em relação ao 

tempo proposto e aos itens solicitados. 
Como exemplo, foi lembrado pela plenária, a 
questão da qualificação profissional, dos tickets 

alimentação, plano de saúde e auxílio transpor-
te em vez de vale transporte, que não avança-

ram. 
 Dentre as discussões foi até mostrado 

Diários Oficiais da ALEMA onde constam nomea-
ções de ex-deputados, ex-prefeitos, dentre ou-
tros apadrinhados, todos ocupando cargos co-

missionados do quadro de pessoal da Casa, in-
clusive com servidores lotados em outros locais 

e também fora do estado, pagos pela ALEMA. 
 No entanto não existem recursos finan-

ceiros para contemplar os 483 servidores efeti-
vos e estáveis nas suas reivindicações, que são 

justas e merecem ser atualizadas. 
 Quanto à realização de um concurso pú-

blico foi dito que a ALEMA não tem interesse na 
realização do mesmo exatamente para ocupá-
los com cargos comissionados e daí, acabar de 

vez com o quadro efetivo de servidores. 
 As desculpas de falta de recursos finan-
ceiros e a aplicação da LRF, foi debatido caloro-

samente que a mesma não atinge os ex-
deputados pensionistas e seus dependentes 
(cônjuge ou companheiro(a) e filhos de até 24 

anos), ao instituir Verba Indenizatória de Assis-
tência à Saúde, para o ressarcimento de seguro 
de saúde ou equivalente, pela Assembleia Legis-

lativa, no valor limite de até R$ 1.050,00. 

 Foram aprovadas várias propostas dentre 
elas a publicação de uma Carta Aberta à Socie-
dade Maranhense, mostrando a atual situação 

dos trabalhadores  efetivos  e estáveis, da As-

sembleia Legislativa do Maranhão. 

GEDEMA COMEMORA O DIA DA MELHOR 
IDADE 

SERVIDORES INSATISFEITOS 

ALERTA DO SINDSALEM 
 

 Enquanto não for realizado um con-
curso público para quase 500 vagas no qua-
dro Permanente de Pessoal Efetivo da ALE-

MA, os seus servidores ficarão conhecidos 
como incapazes, não produzem ou simples-

mente nada fazem. 

 Logo é preciso ficar atentos quanto às 
nomeações de cargos comissionados do refe-

rido Quadro de Pessoal , ratificando, não são 
dos gabinetes dos senhores Deputados, mas 
aqueles outros!  Pois os mesmos já começa-

ram a ser preenchidos como de costume ou 
seja, aproveitamento dos seus antigos ocu-
pantes e a ocupação de outros que serão 

preenchidos conforme “manda a lei”. São 
cargos onde os seus ocupantes realmente 
não fazem nada, só aparecem no dia do pa-

gamento. Esses sim não trabalham.  

Todo o cuidado e vigilância são poucos. 

Parabéns a FENALE pelos 18 anos de existência.  


