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SINDSALEM REALIZA O III
CONSALEM

A Diretoria do SINDSALEM, conforme previsto no Art.
44° do Estatuto da Categoria convoca todos os associados
para o lll CONSALEM - CONGRESSO DOS SERVIDO-
RES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
MARANHAO, que realizar-se-a nos dias 26, 27 e 28 de
outubro do corrente ano a partir das 08hs00, no Audito-
rio FERNANDO FALCAO da ALEMA, a participacio dos
associados sera na condi¢ao de Delegado. O Il Congresso
do SINDSALEM tem por objetivo debater com os associa-
dos da entidade os problemas da categoria e decidir as
reivindicagoes, linhas de agao e organizagao dos servido-
res, de acordo com o Estatuto da Entidade. No dia 27 a

Blog:www.sindsalem-ma.blogspot.com

Diretoria da entidade apresentara suas propostas.

Rita Amadio, Presidente da AFALESP - Dep. Luis Tché, Pre- -
sidente da UNALE - Joana Araujo, Presidente do SINDSA- _°
LEM e Nailor Vargas, Presidente do SISALMS na XV Confe-
réncia dos Legisladores Estaduais - UNALE em Floriandpolis.
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Deputados Edilazio Junior e Neto Evangelista com Diretores do
SINDSALEM na XV Conferéncia dos Legisladores Estaduais -
UNALE em Florianépolis.

SINDSALEM

Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Maranhao

e - mail: sindsalem@gmail.com O Jornal do Servidor

A DIRETORIA DO SINDSALEM PAR-
TICIPOU DO XXVI ENCONTRO DA FE-
NALE REALIZADO EM FLORIANOPOLIS

AL DA FENALE
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Deputada Vianey Bringel e a Presidente do SINDSALEM,
Joana Araujo no XXVI Encontro Nacional da FENALE que
aconteceu juntamente com a XV Conferéncia dos Legislado-
res Estaduais - UNALE em Floriandpolis.

AO MESTRE COM GRATIDAO
Mestre, é aquele que caminha com o tempo, propondo
paz, fazendo comunhao, despertando sabedoria.
Mestre é aquele que estende a méo, Inicia o didlogo e
encaminha para a aventura da vida.
N&o é o que ensina férmulas, regras, raciocinios, mas
0 que questiona e desperta para a realidade.
Nao é aquele que da de seu saber, mas aquele que faz
germinar o saber do discipulo.
Mestre é vocé, meu professor amigo, que compreen-
de, me estimula, me comunica € me enriquece com
sua presenga, seu saber e sua ternura.
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E impressionante como na Assembleia Legislativa do
Maranhao (ALEMA) a tao comentada LRF lei de responsabilida-
de fiscal sé tem funcionalidade para os 483 trabalhadores esta-
veis e efetivos, ja que o total é de 2000 servidores, logo este
complemento sido cargos comissionados, gabinete dos parla-
mentares e do quadro da ALEMA. Quando vamos para rodada
de negociagao com o diretor geral Dr. Heraldo Marinelle (que
foi oficialmente indicado para representar o presidente nas ne-
gociagoes pelo Dep. Arnaldo Melo, presidente da ALEMA) to-

dos os pleitos sao protelados em nome da LRF.
¢ Ha trés anos os tickets continuam no mesmo valor R$
200,00.
¢ O QI de qualificagao nao foi pago até a presente data, pior
que é Lei, esta inserido no PCCYV, Lei 8838/2008.

¢ A correcao do posicionamento dos trabalhadores num total
de 48 que foram prejudicados pelo RH, ainda nao foi paga,
vira um pingue-pongue, recursos humanos para procurado-

ria.
¢ Extensao do plano de saude aos aposentados.

TUDO E RESUMIDO, NAO PODE, ESTAMOS TRA-
BALHANDO NO LIMITE PRUDENCIAL, ENQUANTO ISSO
A FARRA DE GRATIFICACOES PARA OS COMISSIONADOS

E AVASSALADORA....

Amigo dos amigos, FILHOS DE AUTORIDADES, que ja
detém SALARIOS ALTOS, de contrapartida ganham 100% de
gratificagao. A fonte é o diario da ALEMA.Nao sera que estao

aplicando insanamente a LRF?

Vejam outro fato comico na historia da ALEMA, que ja
€ uma senhora geriatra (sexagenaria) este ano completa 175
anos de idade. Nao estara ela sofrendo de Alzheimer? Nao con-

segue gestar seus recursos, aplicando erroneamente.

Analisemos, enquanto se qualifica, ou melhor, manda-se
para fora do estado quatro ou cinco comissionados para treina-
mento, vai um de carreira, essa PROPORCAO é perversa. Ve-
jamos as consequéncias destes atos, ha trés anos em uma lavra
de comissionados que aqui aportaram, pagamos € pagamos...
treinamentos, qualificagoes, etc., para servidores de outros
orgaos, logo vao embora e levam os conhecimentos adquiridos
na mae ALEMA, entao vem o discurso, nao estao qualificados
os trabalhadores efetivos e estaveis da ALEMA. Investiu-se em
uma pregoeira, que ja foi, treinou-se outra que logo ira embora,

Pra LAMENTANDO
NO RANGEDOR

Queremos saber porque o PL n° 058-
/11 que trata do assédio moral no ser-
vico publico estadual foi retirado da
pauta da CCJC/ALEMA que iria anali-
sa-lo e emitir parecer?

O pior que nem a autora Deputada
Francisca Primo foi comunicada sobre
qual teria sido o motivo que ocasionou
a sua retirada da pauta.

Minha gente isto é que é uma
‘ragendura de dentes”. Vejamos, esta
precario o atendimento no Posto de
Atendimento do BB nesta casa. Quan-
do ndo sdo as maquinas de auto-
atendimento defeituosas (quebradas
mesmo!) é a falta de funcionario pois
la s6 tem 01 para dar conta de todo o
servigo. Absurdo né?

Hoje, somos apenas 483 servidores
efetivos/estaveis ativos que compdem
0 quadro Funcional da ALEMA que é
formado por quase (?) 200 funciona-
rios. No entanto somente para estes a
LRF funciona como desculpas para o
nao atendimento de algumas reivindi-
cacdes apresentadas pelo SINDSA-
LEM a Mesa Diretora da Assembleia
Legislativa.

Concurso Publico ja!! Pois vaga exis-
tem.

Pense numa “boa” !! Recursos finan-
ceiros para ressarcimento de plano de
saude para EX-DEPUTADOS existem,
mas, para melhorar beneficios para
servidores efetivos como auxilio ali-
mentacdo e plano de saude nunca,
jamais...

Enquanto isso nos Ledes, a chefa
encaminha pro Rangedor Medida Pro-
visoria aumentando o valor do auxilio
alimentacdo dos policiais militares e

Sera que este esta na “pindaiba”?!
Mais um “ASPONE’ na casa do povo.

pergunta-se por que nao servidor de carreira? Res. Adm. N° 889/2011, de 11 de agosto

Conclusao, a senhora ALEMA nao aprendeu até agora o de 2011, nomeando CLEOMAR TEMA

que o maior homem do universo ensinou, faz por ti que eu te |cARVALHO CUNHA, para o cargo em
ajudarei. Traduzindo para a nossa realidade, treina o teu traba- | 5 missao. Simbolo DANS —1 de Assessor

Ilhador de carreira, faz concurso publico, logo, a LRF (Lei de Parlamentar, do quadro de Pessoal deste

Poder, devendo ser considerada a partir
de 1° de agosto do ano em curso.

Responsabilidade Fiscal) funcionara lucidamente.
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XXVI ENCONTRO DA FENALE
CARTA DE FLORIANOPOLIS

Reunidas em Floriandpolis, “a Ilha da Magia”, no es-
tado de Santa Catarina, as entidades representati-
vas filiadas a FENALE - Federacao Nacional dos Servido-
res dos Poderes Legislativos Federal, Estaduais e do Dis-
trito Federal participantes do XXVI Encontro da Fenale,
realizado de 17 a 20 de maio de 2011, quando foi debati-
do o tema “Capacitacao x Terceirizacao no Setor Publico”,
apos os debates e palestras, deliberaram e tornam publi-
co a todos os Poderes constituidos, as entidades da nossa
sociedade civil e ao povo brasileiro os compromissos de
ratificar as decisdoes tomadas em todos 0s congressos
passados e no Encontro de Floriandpolis, no sentido de:

1 - Lutar pela capacitagdao incentivando a promogao de
cursos de formacao e especializacdo em areas especificas
das carreiras dos servidores publicos, visando aprimorar

e aperfeicoar os servicos prestados pelos servidores nas
areas administrativas e parlamentar;

2 - Combater a terceirizagao, fenbmeno cada vez mais
presente no servigo publico;

3 - Reiterar a defesa do cumprimento do preceito consti-
tucional do acesso aos cargos do Poder Legislativo so-
mente por concurso publico, possibilitando a manutencgao
do quadro funcional efetivo, garantindo assim a capacida-
de técnica dos seus servidores;

4 - Continuar combatendo a pratica do assédio moral no
servigo publico em todas as esferas;

5 - Reivindicar a participagao efetiva da FENALE e demais
entidades representativas dos servidores dos legislativos
nas plenarias da UNALE, proporcionando um debate am-
plo acerca das questdes dos legislativos estaduais;

6 - Lutar contra a aprovacdo do PLP n°® 549/09 que fixa
limites das despesas com pessoal, encargos sociais, o-
bras, instalacdes e construcdo na administragcao publica;

7 - Apoiar e defender o cumprimento da Convencgdao 151
da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) que dis-
poe sobre a negociacdo e o dissidio coletivo no ambito do
servigo publico.

Finalmente, as entidades participantes do encontro RATI-
FICAM a FENALE como legitima representante do conjun-
to dos servidores dos Poderes Legislativos Federal, Esta-
duais e do Distrito Federal.

Florianépolis, 20 de maio de 2011

VOCE SABIA?

...que o fator previdenciario, criado em
1999, ¢ uma equagdo que leva em conta
o tempo de contribuicdo ou a idade de
aposentadoria: quanto menor a idade do
requerente, maior o redutor, sendo por-
tanto menor o valor do beneficio.

Porque a PLP 549, ¢ um retrocesso para
a vida dos trabalhadores brasileiros, pois
congela aumento salarial entre quinze e
a vinte anos, reflexo esse que atinge to-
dos os trabalhadores e, consequentemen-
te a economia brasileira.

URGENTE!!!!

Como estamos no Rangedor é bom fi-
carmos de olho em toda a sua area, pois
a degradacdo ambiental em decorréncia
da especulagdo imobiliaria como sabe-
mos esta de olho bem “arregalado” para,
aos poucos, adota-lo. Nao vamos permi-
tir esta “invasao”.

Lembramos a todos que a Reserva Eco-
logica do Sitio do Rangedor ¢ patrimd-
nio imobiliario dos servidores publicos
estaduais que é administrado pelo FE-
PA. Portanto ¢ o nosso dever ficarmos
atento para ndo deixar acontecer caso
semelhante ao “Quintas do Calhau” e
adjacéncias que também fazia parte des-
te nosso patriménio e que foi ‘vendido”
a nossa revelia.

Sai “Mesa entra Mesa” ... E continuam
as mesmas manobras para impedir o
andamento das reivindicagdes que bene-
ficlam funcionarios, hoje, ecologica-
mente sitiados.

XXXX

Por iniciativa do GEDEMA em sintonia
com a Escola do Legislativo, esta acon-
tecendo um seminario preparativo para
aposentadoria, constando de inUmeras
palestras proferidas por excelentes pro-
fissionais, as tercas e quintas feiras, as
08 hs00 na ELEMA. Os temas aborda-
rado aspectos emocionais, bioldgicos, de
cidadania e planejamento para um futu-

ro proximo.

Em boa hora sobre os auspicios da pri-
meira dama, doutora Valderez Melo -
GEDEMA, e o Diretor Institucional lvan
Sarney, foi iniciado nesta Casa, a Ginas-
tica Laboral. E a vez dos velhinhos...,
Assim como a campanha de prevencao
de cancer , coordenada pela doutora

Ana Castro.
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SERVIDORES INSATISFEITOS

Em Assembleia Geral realizada no dia 16
de setembro, os servidores da ALEMA manifes-
taram insatisfacao total quanto ao tratamento
dado pela direcdao geral da Casa, que qualificou
em pequeno, médio e longo os prazos para a-
tender as reivindicagdes solicitadas a Mesa da
Casa no inicio desta legislatura.

Decorrido todo esse tempo concluiu-se

gue os avangos foram poucos em relagdo ao
tempo proposto e aos itens solicitados.
Como exemplo, foi lembrado pela plenaria, a
questao da qualificacao profissional, dos tickets
alimentacdo, plano de saude e auxilio transpor-
te em vez de vale transporte, que nao avanca-
ram.

Dentre as discussdes foi até mostrado
Diarios Oficiais da ALEMA onde constam nomea-
coes de ex-deputados, ex-prefeitos, dentre ou-
tros apadrinhados, todos ocupando cargos co-
missionados do quadro de pessoal da Casa, in-
clusive com servidores lotados em outros locais
e também fora do estado, pagos pela ALEMA.

No entanto nao existem recursos finan-
ceiros para contemplar os 483 servidores efeti-
vos e estaveis nas suas reivindicagdes, que sdo
justas e merecem ser atualizadas.

Quanto a realizacao de um concurso pu-
blico foi dito que a ALEMA nao tem interesse na
realizacdo do mesmo exatamente para ocupa-
los com cargos comissionados e dai, acabar de
vez com o0 quadro efetivo de servidores.

As desculpas de falta de recursos finan-
ceiros e a aplicacdo da LRF, foi debatido caloro-
samente que a mesma nao atinge os ex-
deputados pensionistas e seus dependentes
(cbnjuge ou companheiro(a) e filhos de até 24
anos), ao instituir Verba Indenizatéria de Assis-
téncia a Saude, para o ressarcimento de seguro
de saude ou equivalente, pela Assembleia Legis-
lativa, no valor limite de até R$ 1.050,00.

Foram aprovadas varias propostas dentre
elas a publicacdo de uma Carta Aberta a Socie-
dade Maranhense, mostrando a atual situacao
dos trabalhadores efetivos e estaveis, da As-
sembleia Legislativa do Maranhao.

GEDEMA COMEMORA O DIA DA MELHOR
IDADE

“E tiao importante envelhecer! i
Saber descobrir o encanto !

de cada idade. !

Feliz de quem envelhece por fora, !
|

f

conservando-se jovem por dentro.
O importante nao é viver pouco,
mas realizar na vida o
plano para o qual Deus nos criou.”

| A

ALERTA DO SINDSALEM

Enquanto nao for realizado um con-
curso publico para quase 500 vagas no qua-
dro Permanente de Pessoal Efetivo da ALE-
MA, os seus servidores ficarao conhecidos
como incapazes, ndo produzem ou simples-
mente nada fazem.

Logo é preciso ficar atentos quanto as
nomeagodes de cargos comissionados do refe-
rido Quadro de Pessoal , ratificando, nao sao
dos gabinetes dos senhores Deputados, mas
aqueles outros! Pois 0s mesmos ja comeca-
ram a ser preenchidos como de costume ou
seja, aproveitamento dos seus antigos ocu-
pantes e a ocupacao de outros que serao
preenchidos conforme “manda a lei”. Sao
cargos onde o0s seus ocupantes realmente
nao fazem nada, sé aparecem no dia do pa-
gamento. Esses sim nao trabalham.

Todo o cuidado e vigilancia sdo poucos.

Parabéns a FENALE pelos 18 anos de existéncia.

Expediente

Presidente: JOANA DE JESUS ARAUJO, Vice-Presidente: UZIEL DE JESUS AZOUBEL, Secretario Geral: MARIA VITORIA DA SILVA SIRINO, Se-
cretario de Financas: JOSE RAIMUNDO COELHO DO ROSARIO, Diretor Para Assuntos de Aposentadoria: ,NAZILDA CRUZ LIMA,

Diretor Para Assuntos Juridicos: MARIA: ROSELI DE FREITAS B._FERREIRA, Diretor de Comunica¢dao: CARLOS ALBERTO BOTELHO B. FILHO,
Diretor de Formacido Sindical: SEBASTIAO IRADSON T. ARAGAO, Diretor de Relagdes Intersindicais: SILVIA M. BOGEA M. DA SILVA, Dire-

tor Administrativo: MARIA R. FRANCA MELO, Diretor Para Assuntos do Secretariado Parlamentar: PAULO H. B. NUNES.
Suplentes de Diretoria: ANTONIO J. PINHEIRO DUARTE, MARIA IRANY DE JESUS SANTOS, MARIA DA DORES P. MAGALHAES, JOSE DE RIBA-
MAR DIAS, STELA DE LOURDES CARVALHO LOBATO,.

CONSELHO FISCAL: NARO PEREIRA FILHO, ROSANA M. RODRIGUES, VILSON NONATO S. SILVA, ANETE MENDES, MIZAEL D. PRAZERES.
SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL: ZENAIDE CALVET A. FIQUENE. MIGUEL ARCAGELO SILVA, EVANILSSON CUNHA CAMARGO, BER-

NARDO RILTON G. DE BRITO E JOSE RAIMUNDO DIAS SANTOS.




