A Nossa Creche ndo pode acabar

NOs, funcionarios da Assembléia Legislativa de Sado Paulo, e, acima de
tudo, pais e maes comprometidos com a formacédo de novos cidadaos,
reconhecemos no Servico Técnico da Creche — STC, oferecido e
administrado de forma direta pela Assembléia Legislativa nestes quase 30
anos de seu funcionamento, uma conquista sem precedentes na luta pelo
direito a uma educacéo de qualidade.

Mais do que (um) em qualquer discurso, a eficiéncia do servigo
prestado pela equipe técnica atual foi atestada em recente pesquisa de
gualidade realizada pelo Conselho Consultivo de Pais, revelando o que

todos sabiamos: a creche da Assembléia Legislativa é referencial de
gualidade em educacéo infantil.

Diante da certeza de que a acdo na educacdo infantil envolve,
intrinsecamente, cuidado e educacdo, método desenvolvido com
maestria por educadores que la estdo, € que recebemos com assombro
a informacéo de que o atual modelo de gestdo do STC, de sobressalto,
foi considerado ineficiente aos olhos da Mesa Diretora da Casa, que
apresenta uma alternativa de gerenciamento pautada na terceirizacao
dos servicos educacionais prestados, optando pela dispensa dos
funcionarios em cargos de comissdo e pelo remanejamento dos
funcionarios efetivos para outros setores, causando (panico) indignacéo
e tristeza entre nds todos.

O modelo sugerido, de terceirizacdo dos servicos prestados, a
Nnosso ver, ndo se encaixa hum modelo administrativo voltado para a
educacao, (quicd) principalmente, educacéo infantil, quando falamos de
criancas de zero a seis anos, que terdo no corpo técnico da creche o
primeiro referencial fora do ambiente familiar. Como bem sugere o
Conselho Nacional de Estudos de Educacdo Infantil, os vinculos afetivos
fazem parte do desenvolvimento do ser humano e a busca de uma
relacdo de confiangca e seguranca, entre adultos e criancas, passa pela
construcdo de vinculos que se estabelecem na permanéncia do
educador junto ao grupo. Dai a juncao oficializada pela Lei de Diretrizes
e Bases (LDB) de que creche e pré-escola devem andar juntas, num
processo de educacgéo continuada até os seis anos de idade.

De fato, embora muitas organizagdes sociais tenham nascido do encontro
e articulacéo de interessados na defesa de determinada causa social, 0
gue se pode observar, em setores bem menos complexos do que a
educacdao infantil, € que o vinculo no modelo de gestéo terceirizado, para
os trabalhadores, € sinbnimo de precarizacdo da relacdo de trabalho, com
super-exploracéo, baixos salarios perda de direitos. Com medo do



assolante nivel de desemprego, os funcionarios se sujeitam a trabalhar
nestas condi¢des tdo adversas.

Reflexo disso € que uma empresa ou organiza¢do social, todos
sabemos, apresenta alta rotatividade de funcionarios em sua equipe,
apresenta as limitacbes que pais e maes da Alesp ja enfrentaram em
outros momentos, como horarios rigidos e incompativeis com a propria
dindmica da Assembléia Legislativa, e, acima de tudo, a impossibilidade
de se garantir que o servico oferecido seja de qualidade igual ou superior
ao que nossas criancas ja dispéem.

O apelo aos membros da Mesa Diretora € um apelo dos que
tiveram, tém ou terdo seus filhos matriculados no Servico Técnico da
Creche: nao descartemos abruptamente um trabalho que,
pedagogicamente, da certo ha quase trés décadas!

NOs, pais e maes, funcionarios efetivos e comissionados da
Assembléia Legislativa sugerimos:

- Manutencao do atual sistema para criacéo
imediata de Comissao Emergencial formada por
pais, representantes da Mesa Diretora, do corpo
técnico da Creche, do Setor de Recursos Humanos e
através do SINDALESP o6rgdo representante dos
servidores da Assembléia, para a avaliacdo dos
problemas elencados no atual modelo de gestéao
desenvolvido;

- Num prazo de trés meses, diante do relatorio
levantado, apresentacdo de possibilidades para
resolucédo das pendéncias do atual modelo de gestéo:
estudo do perfil dos atuais funcionarios efetivos,
como resolver o problema de desvio de funcoes,
cargos em comissdo, como melhorar o método de
avaliacao/estabilidade dos funcionarios de carreira,
otimizacdo da verba destinada a creche,
possibilidade de concurso publico especifico, entre
outras sugestdes a serem avaliadas.

Lembremos que, segundo informacgdes do setor de Recursos Humanos da
Casa e dos proprios chefes de gabinete representantes da Mesa Diretora,
a questdo nao € o custo do servico oferecido: hoje é destinado a STC um
recurso mensal no valor de R$10 mil reais, distribuidos em R$ 8 mil para



despesas com alimentacdo e R$ 2 mil destinados a saude e higiene, com
apresentacao de relatérios mensais com discriminacdo dos gastos.
Divididos entre as criancas atendidas hoje, o custo por crianca alcancaria
uma média de R$ 220,00, valor muito abaixo do praticado pela educacéo
infantil particular.

Acreditamos firmemente, que a Assembléia Legislativa, uma Casa
que se orgulha de ser democratica, vai confirmar esta caracteristica
ouvindo a maioria antes de decidir sobre o futuro de nossas criangas.

Por fim, qualquer esforco politico para que a educacao infantil se
consolide sO serd efetivo se estiver intrinsecamente vinculado ao
compromisso de ampliacdo da equidade social que, em ultima analise, é
0 que esta em jogo no campo das politicas sociais. Tal ampliacdo, por sua
vez, sO se viabilizara através do necessario resgate do sentido publico das
acoes do Estado, em todas as suas esferas. Trabalhamos numa Casa
Puablica e acreditamos firmemente no valor do servico publico na
construcdo de um Estado cada vez mais democratico e voltado aos
interesses da populacgéo.

DOCUMENTO ENTREGUE AOS REPRESENTANTES DA MESA
DIRETORA, CONTRA a PROPOSTA apresentada pela MESA A
TERCEIRIZACAO DA CRECHE EM 22 REUNIAO REALIZADA EM 26 de
novembro de 2009, COM FUNCIONARIOS, CONSELHO DE MAES, PAIS
E O SINDICATO DA ALESP.



