SINDICATO DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA E DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA E DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ES PIRITO
SANTO

TITULO |
CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DO SINDICATO

Secéo |
Da Constituicédo

Art. I° O Sindicato dos Servidores da Assembléia Legislatiio Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo, com sedeAranida Américo Buaiz n° 501, Edificio
Victoria Office Tower, Sala 301 — 3° andar, Toreste, Enseada do Sua, Vitoéria - ES,
CEP: 29.050.120¢é constituido para fins de defesa e representagab da categoria
profissional dos servidores do Poder LegislativdoeTribunal de Contas, com base
territorial no Estado do Espirito Santo.

Art. 2° Constitui finalidade precipua do Sindicato: visaglmorias das condi¢des de
vida e de trabalho de seus representados; defendetependéncia e autonomia da
representacdo sindical e atuar na manutencéo efesaddas Instituicdes Democraticas
Brasileiras.

Art. 3° A representacdo da categoria profissional abrasggervidores da Assembléia
Legislativa e do Tribunal de Contas do Estado duriis Santo.

Secéo ll
Das Prerrogativas e Deveres

Art. 4° Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

| - representar perante as autoridades administragiyagiciais os interesses gerais de
sua categoria e os interesses individuais de ssdisaizados;

Il - celebrar convencdes e acordos coletivos;



Il - eleger os representantes da categoria de acono dexisdes tomadas em

Assembléia convocada para esse fim;

IV - estabelecer contribuicdes a serem recolhidas texgaee participam da categoria
de acordo com as decisfes tornadas em Assemhléiasycadas especificamente para

esse fim;

V - colaborar, corno 6rgéo técnico e consultivo, nadese solucdo dos problemas que

se relacionarem com sua categoria;

VI - instalar subsedes e/ou Delegacias Sindicais mp8esee municipios abrangidos

pelo Sindicato, de acordo com suas necessidades;

VII - filiar-se a respectiva Federacdo e a outras azgedés sindicais, inclusive de
ambito internacional, de interesse dos trabalhadarediante a aprovacada

Assembléia dos sindicalizados;

VIII - manter relacbes com as demais associacfes e asowlicle categorias
profissionais para concretizacdo da solidariedamgals e da defesa dos interesses

nacionais;

IX - colaborar e defender a solidariedade entre ossppsam a concretizacdo da paz e

do desenvolvimento do mundo;

X - constituir servicos para promocédo de atividadelsurais, profissionais e de

comunicacoes;

Xl - lutar pela defesa das liberdades individuais etisals, pelo respeito a Justica
Social e pelos direitos fundamentais do homem;

XIl - colaborar com 6rgéos publicos visando a consealggiinteresses nacionais;
XIII - estimular a organizacédo da categoria por localadalho.

Paragrafo unico. A colaboragdo com 6rgaos publicos deve se darcaess destes
orgaos exercerem atribuices de interesses dosleey, como realizagdo do trabalho,



das condicbes de saude, higiene e segurarggarticipacdo oficial do Estado em

organismos internacionais ou congéneres.

CAPITULO Il
DOS SINDICALIZADOS

Secéo |
Dos Direitos e Deveres

Art. 5° Poderdo ser sindicalizados os servidores da Ass@anhkegislativa e do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santan alé outros, vinculados a outros
orgdos publicos, que eventualmente venham a selameesta categoria, por forca de
disposicao estatutéria posterior.

Art. 6° Sao direitos dos sindicalizados:

| - utilizar as dependéncias do Sindicato para atilddaompreendidas neste Estatuto;

Il - votar e ser votado em eleicbes de representagdeSindlicato, respeitadas as
determinagdes deste Estatuto;

lIl - gozar dos beneficios e assisténcias proporciormdasSindicato;
IV - excepcionalmente, convocar Assembléia Geral;

V - participar com direito a voz e voto das Assembl8arais.

Art. 7° Sdo deveres dos sindicalizados:

| - pagar pontualmente a mensalidade estipulada pstembléia Geral, bem como
outras contribuicdes decorrentes de lei ou de @oiag Assembléia Geral;

Il - exigir o cumprimento dos objetivos e determinagieste Estatuto e o respeito por
parte da Diretoria as decisfes das AssembléiassGera

[l - zelar pelo patrimonio e servicos do Sindicatodando da sua correta aplicacéo;
IV - comparecer as reunides e Assembléias convocalieSipdicato.
Art. 8° Os sindicalizados estdo sujeitos as penalidadesspensao e de eliminacdo do

guadro social, qguando cometerem desrespeito atutestadecisdes do Sindicato.

Paragrafo anico. A exclusao de sindicalizado é de competéncia detd@ia, com
recurso voluntario para a Assembléia Geral, nogdaz10 (dez) dias de sua ciéncia.



Art. 9° Perdera seus direitos o sindicalizado que, porqggeal motivo, deixar o

exercicio da categoria profissional, exceto no®gake aposentadoria, desvinculacdo
com a Assembléia Legislativa ou Tribunal de Contaswvocacao para prestacdo de
servico militar obrigatério, casos em que ndo p&ds respectivos direitos sindicais

desde que continue a solver as contribuicfes pasvieste Estatuto.

TITULO Il N
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E
REPRESENTACAO SINDICAL

CAPITULO |
DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

Secao |
Da Subdivisdo Geografica
Art. 10. A base territorial do Sindicato abrange todo aitteito do Estado do Espirito
Santo e serd subdividida, para efeitos adminigtsitie organizativos, em bases

territoriais regionais, obedecidas as disposic@ssedEstatuto.

Secéo ll
Das Delegacias Sindicais
Art 11. Para a base territorial, o Sindicato instituira dgelcias Sindicais que serao
administradas em conformidade com o presente Estatse localizardo uma no ambito

da Assembléia Legislativa e outradm Tribunal de Contas, e onde couber.

Paragrafo Unico. A instituicdo das Delegacias Sindicais visa aferenelhor protecéo
aos sindicalizados e a categoria dos servidordssdambléia Legislativa e do Tribunal
de Contas e obedecerd a decisdo da Assembléia, Gzahrada na sede da base
territorial regional, proposta para criacdo da Datga Sindical.

Secao Il
Dos Delegados Sindicais

Art. 12. Cada Delegacia Sindical sera de responsabilidadendBelegado, eleito pela
categoria, atravées do processo eleitoral Unico igievneste Estatuto, e que

necessariamente devera compor a chapa da Dir@idménistrativa respectiva.

Paragrafo Unico.Para cada Delegado Sindical sera eleito 1 (unigste



Art. 13. ApoOs eleitos, os Delegados Sindicais serdo ofiate empossados pela

Diretoria para ocuparem seus cargos.

Art. 14. Além dos requisitos exigidos para eleicdo aos demaigos, exige-se, para
eleicdo do Delegado Sindical, que o sindicalizadsste servico na base territorial da
respectiva Delegacia Sindical que pretende reprasen

Art. 15. As chapas concorrentes a eleicdo dos orgaos disetiv Sindicato terdo que
apresentar candidatos efetivos e suplentes, ppresentacao das Delegacias Sindicais
previstas neste Estatuto.

CAPITULO 11
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Secéo |
Da Constituicdo

Art. 16. Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os s#gsiérgaos:
| - a Diretoria Administrativa,

Il - o Conselho Fiscal,

[l - o Conselho de Representantes;

IV - o Conselho de Delegados Sindicais;

V - o Corpo de Suplentes.

Art. 17. A Assembléia Geral Extraordinaria especialmenteveocada para esse fim,
elegera, através de voto secreto, em processaoraleitnico, previsto neste Estatuto,

todos os membros do Sistema Diretivo mencionadartngo 16.

Art. 18. Os termos do disposto no inciso VIl do artigodd Constituicdo Federal
constituem atribuicdo exclusiva da Diretoria dod8iato e das Delegacias Sindicais a
representacdo e defesa dos interesses da entiddeleseus sindicalizados perante os

Poderes Publicos, bem como perante terceiros cem ge vinculam.

Art. 19. A denominacdo de “Diretor” podera ser utilizadadistintamente para os
membros de quaisquer dos 6rgaos do Sistema DirddiRindicato.



Art. 20. O retorno ao trabalho, do dirigente liberado destsrigacéo, para o exercicio
de mandato sindical, em quaisquer dos 6rgados densisDiretivo, somente podera ser
decidido no ambito da Diretoria Administrativa,aat#s de reunido convocada para esse

fim.

Secéo ll
Do Plenério do Sistema Diretivo

Art. 21. O Plenario do Sistema Diretivo € a reunidao dos membe todos os 6rgaos

gue o compdem.

§ 1°0 Plenario reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma)pa més e extraordinariamente,
a qualquer tempo.

§ 2°0 Plenario do Sistema Diretivo sera convocado:

| - pelo Presidente do Sindicato;

Il - pela maioria da Diretoria Administrativa;

lll - pela maioria dos membros que o compdem.

Art. 22. O Plenario constitui o 6rgdo interno maximo de lcao politica do
Sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar solmnatéria de competéncia exclusiva de

cada 6rgéo, definida por este Estatuto.

Secao Il
Da Constituicdo da Diretoria Administrativa

Art. 23. A administracdo do Sindicato sera exercida por Dimetoria composta por 08
(oito) membros, fiscalizada por um Conselho Fisecatituido nos termos deste

Estatuto.

Paragrafo unico. O namero de suplentes, eleitos juntamente cometdbia, sera igual

a 4 (quatro) membros.
Art. 24. Compdem a Diretoria Administrativa as seguintesgsas

| - a Presidéncia;

Il - a Vice-Presidéncia;



[Il - a Secretaria Geral,

IV - a Secretaria de Financas e Planejamento;

V - a Secretaria de Assuntos Juridicos;

VI - a Secretaria de Imprensa e Divulgacao;

VIl - a Secretaria de Organizacao e Patrimoénio;

VIII - a Secretaria de Formacao Sindical e de Estudas-E6ondémicos.

Secao IV
Da Competéncia e Atribuicbes da Diretoria Administativa

Art. 25. Compete a Diretoria Administrativa, entre outros:

| - representar o Sindicato, juntamente com o Consdéhdelegado Sindicais, e
defender os interesses da entidade, perante oseBdigblicos e as Empresas, podendo

a Diretoria nomear mandatario por procuracao;

Il - com a finalidade de agilizar sua politica de @a&cpublicas e sindicais, e de
auxiliar o Conselho de Representantes, a DiretAdeninistrativa podera escolher,
dentre os seus membros, representantes juntoas @untidades;

[l - cumprir e fazer cumprir as deliberacfes da cai@gon todas as suas instancias;

IV - gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizacdo pareumprimento deste Estatuto e

das deliberacdes da categoria representada;

V - analisar e divulgar trimestralmente, balancetedatorios financeiros da Secretaria

de Financas e Planejamento;

VI - garantir a filiacdo de qualquer integrante dagmia, sem distingcdo de raca, cor,
religido, sexo, origem ou opc¢do politica, obsereaagenas as determinagcfes deste

Estatuto;

VII - representar o sindicato no estabelecimento decrsggi®s e de dissidios coletivos

Ou No que couber;



VIII - reunir-se, em sessdo ordinaria, 1 (uma) vez pmasa e, excepcionalmente,

sempre que o Presidente ou a maioria da DiretatraiAistrativa convocar;
IX - convocar e reunir mensalmente o Plenario do S&steimetivo;

X - aprovar por maioria simples de votos:
a) o Plano Orgcamentério Anual;

b) o Balanco Financeiro Anual;

c) o Balanco Patrimonial;

d) o Plano Anual de Acgéo Sindical,

e) o Balanco Anual de Ac¢éo Sindical,

f) a prestacdo de contas de suas atividades e doicaeinanceiro ao término do
mandato;

Xl - manter organizado e em funcionamento os segusatses do sindicato, afora
outros que poderéo criar, dedicados as seguintesaales:

a) de Organizacgdo Geral de Politica Sindical,

b) de Administragéo de Patrimdnio e Pessoal,

c) de Assuntos Financeiros da entidade;

d) de Assuntos Econdmicos de interesse da categoria;

e) de Assuntos Juridicos;

f) de Imprensa e Divulgacao;

g) de pesquisa, levantamento, andlises e arquivarderdados;
h) de informética e de estudos tecnolégicos;

i) de saude, higiene e de seguranca do trabalho;

j) de Educacéao e Formacao Sindical.

8§ 1° A Diretoria fornecer4 apoio material e estimulditmm ao funcionamento e
desenvolvimento das Delegacias Sindicais e demgé®o$é do Sindicato, bem como, em
conjunto com o sistema diretivo, estimulara a é@wae o fortalecimento dos grupos e

comissdes formadas nos municipios.



§ 2° A Diretoria podera nomear membros dos demais &rg@osistema diretivo do

Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o desehgpde fungdes administrativas.

§ 3°Com a finalidade de agilizar sua politica de R&dacPublicas e Sindicais, e de
auxiliar o Conselho de Representantes, a DiretAdministrativa podera escolher,
dentre os seus membros representantes junto & eutidades.

Secao V
Da Competéncia e Atribuicbes dos Membros da
Diretoria Administrativa
Art. 26. Ao Presidente compete:

| - representar formalmente o Sindicato, sempre gseiy;

Il - convocar e presidir as reunides de Diretoria, ldndio do Sistema Diretivo e da
Assembléia Geral;

lll - assinar atas, documentos e papéis que dependamadessinatura e rubricar os
livros contabeis e burocraticos;

IV - apor sua assinatura em cheques e outros titulonjente com o Secretario de
Financas;

V - convocar e participar das reunides de qualqueficddp Sistema Diretivo ou
Departamento Sindicato, salvo do Conselho Fiseghara tanto nao for convocado;

VI - coordenar e orientar a acdo dos 6rgdos do Sidberadvo, integrando-os sob a
linha de acéo definida em todas as suas instancias;

VII - orientar e coordenar a aplicacdo do plano anuahgi® sindical junto as
Delegacias Sindicais.

Art. 27. Ao Vice-Presidente compete:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos;

Il - firmar e manter a fiscalizagdo sobre os convéestabelecidos pelo Sindicato;
[Il - intervir como articulador nas relagdes internagternas do Sindicato.

Art. 28. Ao Secretario Geral compete:

| - implementar a Secretaria Geral;



Il - coordenar e orientar a agdo dos Departamentodelagacias Sindicais e demais
setores do Sindicato, integrando-os sob a linhaac&o definida pela Diretoria
Administrativa, aprovada pelo Plenério do Sistenrativo;

[Il - coordenar a elaboracao e zelar pela execucacado Rhual de Acao Sindical;

IV - elaborar relatérios e andlises sobre o desenvehtiondas atividades do Sindicato;
V - elaborar o Balan¢o Anual de Acao Sindical;

VI - secretariar as reunides da Diretoria, do Plermadas Assembléias Gerais;

VII - manter sob controle e atualizado as correspora@€nas atas e o arquivo do
Sindicato;

VIII - organizar e coordenar 0s convénios e servicostgol@s aos servidores
sindicalizados.

Art. 29. Ao Secretario de Finangas compete:
| - implementar a Secretaria de Financas;
Il - zelar pelas financas do Sindicato;

[l - ter sob seu comando e responsabilidade os set@itesouraria e contabilidade do
Sindicato;

IV - propor e elaborar o plano orcamentério anual;
V - elaborar relatérios e analises sobre a situag@mdeira do Sindicato, examinando
inclusive relacdo investimento-custo-producao diacetor da entidade e apresenté-los

trimestralmente a Diretoria Administrativa;

VI - elaborar o balanco financeiro anual que sera stitbona aprovacao do Conselho
Fiscal e da Assembléia Geral,

VII - assinar com o Presidente, os cheques e outrlistie crédito;
VIII - ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscabzdgs valores e numerarios do
Sindicato, a guarda e fiscalizagcdo dos documentwdratos e convénios atinentes a sua

pasta;

IX - adotar as providéncias necessarias para impedor@sao inflacionaria e a
deterioragao financeira do Sindicato;

X - proceder a arrecadacéo e o recebimento de numeeontribuicdes de qualquer
natureza, inclusive doagéao e legados;

Xl - planejar a curto, médio e longo prazo, na arefindacas, os projetos e agdes do
Sindicato.
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Art. 30. Ao Secretario de Assuntos Juridicos compete:
| - implementar o setor juridico do Sindicato;

Il - ter sob seu comando e responsabilidade o setiicurdo Sindicato e outros
correlatos;

[Il - propor a Diretoria a contratacdo de advogados taatesfera da Justica Estadual,
Federal e para as estancias superiores.

Art. 31. Ao Secretério de Imprensa e Divulgacdo compete:
| - implementar a Secretaria de Imprensa e Comuniag&indicato;

Il - buscar a divulgacdo de informagcao entre Sindicatategorias e o conjunto da
sociedade;

Ill - desenvolver as campanhas publicitarias definidisiretoria;

IV - ter sob seu comando e responsabilidade os saler@ésmprensa, comunicacao,
publicidade e o parque gréafico do Sindicato;

V - manter a publicacdo e a distribuicdo do jornabrimativo e outros periddicos de
responsabilidade do Sindicato.

Art. 32. Ao Secretario de Organizacao e Patrimdnio compete:
| - implementar a Secretaria de Organizagao e Patanon

Il - zelar pelo patrimbnio e pelo funcionamento do Baid, bem como pela
implantagdo e acompanhamento dos avancos veriSazaldrea de informética;

Il - ter sob seu comando e responsabilidade os seler@atriménio, Almoxarifado e
Recursos Humanos da entidade;

IV - correlacionar sua Secretaria a Secretaria de ¢asamdotando os procedimentos
contébeis e de tesouraria estabelecida pela ultima;

V - coordenar e controlar a utilizacdo e circulacaon@eerial, em todos os 6rgaos e
departamentos do Sindicato;

VI - coordenar a utilizacdo de prédios, veiculos eosutrens ou instalacées do
Sindicato;

VIl - ordenar as despesas que foram utilizadas;
VIII - executar a politica de pessoal definido pela Dir@t Administrativa;

hY

IX - apresentar relatérios a Diretoria, sobre o furameento da Administracdo e
organizacao do Sindicato;
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X - apresentar, para deliberacédo da Diretoria Admmatist, as demissdes e admissdes
de funcionarios;

XI - zelar pelo bom relacionamento entre funcionaribsretores e pelo funcionamento
eficaz da maquina sindical.

Art. 33. Ao Secretério de Formacao Sindical e de Estudom$&ronémicos compete:

| - implementar a Secretaria de Formacao Sindical tedis Soécio-Econdmicos
mantendo setores responséaveis peja Educacédo Jjratiédise econdmica, preparacao
para negociacles coletivas, estudos sobre sautatidhador, estudos tecnoldgicos,
pesquisas e documentacao, socializando as infoesat§poniveis;

hY

Il — proceder o assessoramento a Diret@iao conjunto do sistema diretivo na
discusséo de linhas de trabalho e desenvolvimeag@reas de atuacédo desta Secretaria;

lll - promover o0 assessoramento a Diretoria atravésatlaracéo de sinopses diarias,
elaboracao e apresentacdo de analises de congintura

IV - planejar, executar e avaliar as atividades estdis de educacao sindical, como
cursos, seminarios, encontros etc;

V - manter cadastro atualizado dos participantes den¢mos, enviando publicagctes e
correspondéncias;

VI - coordenar a elaboracéo de cartilhas, documemaosras publicacdes relacionadas
a areas de atuacdo;

VII - coletar, sistematizar e processar dados de isterda categoria, elaborando
andlises sobre a situacdo socio-econémica da ca&tego

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Secéo |
Da Constituicéo
Art. 34. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) mesnbom igual nimero de

suplentes.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal escolhera entre os seus mendjedsos o
Presidente do referido Conselho.

Secéao Il
Da Competéncia

Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da géstitceira e patrimonio da

entidade.
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Art. 36. O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orcamerinual e sobre os
balancos financeiro e patrimonial devera ser sublmei aprovacdo da Assembléia
Geral, convocada para esse fim, nos turnos dades& Estatuto.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a, quando expressanmarivocado,
como a Diretoria Administrativa e o Conselho de rfe@sentantes, participando, com
direito a voz e/oto.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS

Secéo |
Da Constituicéo

Art. 37. O Conselho de Delegados Sindicais sera constifpélios representantes de

cada Delegacia Sindical instituida pelo Sindicato.

Secéo ll
Das Atribuicoes

Art 38. E de competéncia e atribuicdo dos membros do Cunsdd Delegacias
Sindicais:

| - juntamente com a Diretoria Administrativa reprégaerm Sindicato e defender os
interesses da Entidade perante os Poderes Publasmpresas;

Il - responsabilizar-se pela organizacdo da categoriaseas respectivas bases
territoriais,

Il - responsabilizar-se pela execucao da politica cahdlefinida pelo Plenario do
Sistema Diretivo, em seu ambito de atuagéo;

IV - reunir-se com a Diretoria Administrativa sempre gqanvocados;
V - participar das reunides e deliberacdes do Pledarteistema Diretivo;

VI - propugnar pela unidade e manutencdo da categoda base territorial do
Sindicato;

VII - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estat
CAPITULO V

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES E DAS ENTIDADES DE GRAU
SUPERIOR
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Secao |
Do Conselho de Representantes
Art. 39. O Conselho de Representantes sera constituid® @@kis) membros da

Diretoria Administrativa, respectivamente, PrestdenVice- Presidente.

Secao Il
Da Competéncia

Art. 40. Compete ao Conselho de Representantes represeSiadicato, mantendo
estreito e permanente contato com as entidadega@malo mesmo grau ou de grau
superior, pertencentes ou nao a atual estruturdicaln de ambito nacional ou
internacional, sempre no interesse da categondorue politica definida pelo Plenério

do Sistema Diretivo do Sindicato.

Secao lll
Da Entidade de Grau Superior

Art. 41. Compete a categoria dos servidores da Assemblgjislatva e do Tribunal

de Contas decidir sobre a filiacdo do Sindicato rlidade de grau superior,
inclusive organizacao intersindical de trabalhasiofgem como sobre a respectiva
forma de contribuicdo financeira, através de AssémbGeral especificamente

convocada para esse fim.

Paragrafo unico. Uma vez decidida a filiagdo, competird ao SistdDnativo do
Sindicato encaminhar a politica geral estabelep&la entidade a qual o Sindicato de
filiou.

CAPITULO VI
DO CORPO DE SUPLENTES

Art. 42. Conforme previsto neste Estatuto, para cada org@vi® do Sindicato serdo

eleitos membros efetivos e suplentes ou substitutos

Art. 43. Os suplentes poderdo ser nomeados mandatariosifeggseccom poderes
outorgados por procuracao da Diretoria Administegtpara a representacéo e a defesa
dos interesses da entidade perante os Poderesdiblas Empresas.
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Art. 44. Ressalvada a hipotese prevista no artifpoo Corpo Suplente funcionara

como 6rgéao auxiliar, acoplado ao respectivo organipara o qual exerce a supléncia.

CAPITULO VII
DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DO MANDATO D OS
MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO

Secao |
Do Impedimento

Art. 45. Ocorrera impedimento quando se verificar a perdgugdquer dos requisitos

previstos neste Estatuto para o exercicio do gaagg o qual o sindicalizado foi eleito.

Paragrafo Unico. Nao acarretara impedimento a demissdo alteracanrataal

praticadas pelo empregador.

Secéao Il
Do Abandono da Funcéao

Art. 46. Considera-se abandono da fungcédo quando seu exearar de comparecer
as reunides convocadas pelo 6rgao e ausentar-sesedss afazeres sindicais pelo

periodo de 30 (trinta) dias consecutivos.

Secao Il
Da Perda de Mandato

Art. 47. Os membros do Sistema Diretivo, instituido nos terrdo artigo 16 deste
Estatuto, perderdo o mandato nos seguintes casos:

| - malversacéo ou dilapidacdo do patriménio social;

Il - violacdo deste Estatuto;

lll - provocagdo do desmembramento da base territooiabiddicato sem prévia
autorizacdo da Assembléia Geral.

Art. 48. Em qualquer hipGtese, a decisdo final caberd &miskeia Geral que sera
especialmente convocada, no periodo maximo dee88data) e no minimo de 10 (dez)

dias apos a notificagdo do acusado.
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_ CAPITULO VI N
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Secéo |
Da Vacancia

Art. 49. A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgdoistensa Diretivo nas
hipoteses de:

| - impedimento do exercente;

Il - abandono de funcéo;

[Il - rendncia do exercente;

IV - perda do mandato;

V - falecimento.

Art. 50. A vacancia sera declarada no prazo de 5 (cincs)l@s apos a ocorréncia do

fato.

Art 51. Declarada a vacéancia, a Diretoria do Sindicato getd a nomeacdo do
substituto no prazo maximo de 60 (sessenta) degjnslo os critérios estabelecidos

neste Estatuto.

Secao Il
Das Substituicbes
Art. 52. Na ocorréncia da vacancia do cargo ou do faleciondatDiretor por periodo
superior a 120 (cento e vinte) dias, sua subsdituserd procedida por deciséo do 6rgéao
gue integrava, podendo haver remanejamento de rendfetivos, assegurando-se,
contudo a convocacgao de suplentes para integratasntargos efetivos do respectivo

orgao.

Art. 53. Em caso de afastamento por periodo superior &i€a] dias e inferior a 120
(cento e vinte) dias, 0 6rgdo competente desigsaatituto provisério, sem prejuizo
do exercicio do cargo efetivo do substituto, asseglo-se incondicionalmente, o

retorno do substituido ao seu cargo, a qualqugrdem
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Art. 54. Todos os procedimentos que impliquem em alteragdmompeticdo do 6rgao
diretivo do Sindicato deverdo ser registrados, ades em pasta Unica e arquivados

juntamente com os autos do processo eleitoral.

i TITULO Il
DOS ORGAOS DE DELIBERAGCAO DA CATEGORIA

CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 55. As Assembléias Gerais serdo soberanas em suasg@ssl desde que nao

contrariem as leis e o Estatuto vigente.

Art. 56. As deliberacdes da Assembléia Geral serdo sempradis em escrutineo

secreto quando:

| - da eleicdo de sindicalizados para o preenchimdn® cargos previstos nestes
Estatutos;

Il - da apreciagdo do Balanco Financeiro e Patrimonial;
[ll - da aplicacdo do Patriménio;

IV - do julgamento dos atos da Diretoria relativos aapdades impostas a
sindicalizados;

V - das decisdes sobre impedimento e perda de mashel@oetores;
VI - do pronunciamento sobre relacdes ou dissidiosadalho.
Art. 57. As Assembléias Gerais que implicarem em deliberagéieescrutineo secreto

seracsempre convocadas com fim especifico.

Art. 58. O “quorum” para deliberacdo da Assembléia Gera sempre o de maioria
simples dos associados presentes.

Art. 59. O “quorum” da Assembléia Geral para pronunciamestbre relacbes ou

dissidios de trabalho sera de:

| - em 12 (primeira) convocacdo: metade mais 1 (umsdalicalizados quites;
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II - em 22 (segunda) convocacdo: 2/3 (dois tercos)wvabass dos sindicalizados
presentes.

Art. 60. As Assembléias Gerais de apreciacdo do Balancané@ma e do Balanco

Patrimonial serdo Ordinarias e as demais, serdad&xinarias.

Art. 61. A Assembléia Geral Eleitoral sera realizada trieveadte na conformidade do
Titulo IV deste Estatuto.

Art. 62. As Assembléias Gerais serdo sempre convocadas:

| - pelo Presidente do Sindicato;

Il - pela maioria da Diretoria Administrativa;

lIl - pela maioria dos membros que compdem o SistensdiRirdo Sindicato;

IV - por 1/5 (um quinto) dos sindicalizados em gozo skuss direitos estatuarios, 0s
quais especificardo 0os motivos da convocacao eo faritrega sob protocolo na

Secretaria da entidade.

Art. 63. A convocacao das Assembléias Gerais far-se-agianse forma:

| - afixacdo de Edital de Convocacéo na sede da eptelads Delegacias Sindicais;
Il - publicacédo do Edital de Convocacéao em jornal dedg circulacéo.

CAPITULO I
DO CONGRESSO DOS SERVIDORES E DA
CONFERENCIA ANUAL DA CATEGORIA

Secéo |
Do Congresso

Art. 64. O Congresso dos Servidores sera realizado, ordimarite, no 1° (primeiro)
semestre, apos a posse do Sistema Diretivo elejtexdraordinariamente, a qualquer
tempo, quando convocado pelo Sistema Diretivo.

Paragrafo unico. O Congresso tera a finalidade de analisar a $ituegal da categoria,
as condicbes de funcionamento e desenvolvimensocdadade brasileira e a definicdo
do programa de trabalho do Sindicato.
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Art. 65. O Regimento do Congresso sera decidido em AssaanBkial que designara
unia comissao organizativa para auxiliar a Diretods encaminhamentos necessarios,

e ndo podera se contrapor ao Estatuto da entidade.

Art. 66. Qualquer Delegado inscrito no Congresso tera Dirddt apresentar textos e
nocdes sobre marioaprovado no Regimento Interno.

Art. 67. A convocacao do Congresso far-se-a:

| - pela Diretoria Administrativa;

Il - pela maioria do Sistema Diretivo do Sindicato;

[l - por 20% (vinte por cento) dos associados que dandprimento a este Estatuto.

Art. 68. O Congresso podera ser encerrado em carater @enbksa Geral devendo,
para tanto, a Ultima fase ser aberta a todos osiades a ser convocada nos termos

artigos 55 a 68leste Estatuto, caso em que as suas resolucédesssberanas.

Secéao ll
Da Conferéncia Anual da Categoria

Art. 69. A Conferéncia Anual da Categoria sera realizadaalamnte e tera por
objetivo, entre outros, cuidar da propaganda depaahms a serem desenvolvidas no

ano em Curso.

Paragrafo Unico. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes prevista artigos 64 a
68 deste Estatuto

TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

) ~ CAPITULO
DA ELEICAO DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDIC ATO

Secao |
Das Eleicbes

Art. 70. Os membros dos 6rgdos que compdem o Sistema Dirdtv Sindicato,
previstos no artigo 16 deste Estatuto, serdo sl@io Assembléia Geral Ordinaria da

categoria, em processo eleitoral Unico, trienaleer@m conformidade com os
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dispositivos legais e determinacfes do presentdEst ressalvado o previsto no artigo
39.

Art. 71. A eleicdo de que trata o artigo sera realizada dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias e no minimo 30 (trinta) dias quecadem o término do mandato
vigente.
Art. 72. E eleitor todo sindicalizado que na data da elesgiver:
| - quite com as mensalidades até 30 (trinta) dias atate eleicdes;
Il - no gozo dos direitos sociais conferidos nestetiista

Secéo ll

Das Candidaturas,Inelegibilidade e Investidura
em Cargos do Sistema Diretivo

Art. 73. Podera ser candidato o sindicalizado que, na @dataalizacdo da eleicdo em
1° (primeiro) escrutineo tiver mais de 2 (dois)sade inscricdo no quadro social do

Sindicato; estiver em dia com as mensalidades mai@r de 18 (dezoito) anos.

Art. 74. O sindicalizado candidato ao Conselho de Delegaiddical, além de
preencher os requisitos previstos nos artigpse 73 devera prestar servico na Base

Territorial da correspondente Delegacia Sindica& pretende representar.

Art. 75. Sera inelegivel e perdera a legitimidade de peroegn® exercicio de cargos
eletivos o sindicalizadque:
| - no ato de inscricdo n&o contar com 2 (dois) andsiagio ao Sindicato;

Il - n&o tiver definitivamente aprovadas as suas cagmasuncdo de exercicio em
cargos de administragéo sindical,

Il - houver lesado o patrimdnio de qualquer entidadsicah

Secao Il
Da Convocacéao da Eleicao

Art. 76. A eleicao sera convocada por Edital, com antecéalénéxima de 120 (cento

e vinte) dias e minima de 60 (sessenta) dias costda data de realizacao do pleito.
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8§ 1° A copia do Edital a que se refere este artigo dewer afixada na Sede do
Sindicato, nas Delegacias Sindicais e nos pringilogais de trabalho.
§ 2°0 Edital de convocagéo para elei¢cdo devera cobteyatoriamente:

| - data, horario e local de votacao;
Il - prazo de registro de chapa e horério de funciontntnsecretaria.

Art. 77. No mesmo prazo mencionado no artigo 76 devergusbelicado o aviso

resumido do Edital.

§ 1° Para assegurar a mais ampla divulgacdo da elss@opublicado o resumo do
Edital pelo menos 1 (uma) vez em:
| - informativos oficiais do Sindicato, assegurandasenpla distribuicao;

Il - jornal de grande circulacdo do Estado ou Diaricci@fido Estado do Espirito
Santo.

§ 2°0 resumo do Edital devera conter:

| - nome do Sindicato em destaque;

Il - prazo para registro de chapas e horarios de fuaiciento da secretaria;
lIl - datas, horarios e locais de votacao;

IV - referéncia aos principais locais onde se encordfaqados os editais.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Secéo |
Da Composicao e Formacgéo da Comissao Eleitoral

Art. 78. O processo eleitoral sera coordenado e conduzidarmpa Comisséo Eleitoral
composta de 3 (trés) ou de 5 (cinco) sindicalizadietos em Assembléia Geral, e de 1

(um) representante de cada chapa registrada.

8 1°A Assembléia Geral de que trata este artigo satizada, no prazo minimo, de 5
(cinco) dias que anteceder a data da publicac&ddal de Convocacéao da Eleicéo.

§ 2° A indicacdo de 1 (um) representante de cada chapa gompor a Comisséo
Eleitoral far-se-a4 no ato do encerramento do ppaza registro de chapa.
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8 3°As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadasgiaria simples de votos.

8 4° 0O mandato da Comisséo Eleitoral extinguir-se#& eoposse da nova Diretoria
eleita.

CAPITULO Il
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 79. O prazo para registro de chapas serd de 30 (tdia) contados da data de
publicacédado resumo do Edital.

Paragrafo unico. O requerimento de registro de chapas, assinadajyaiguer dos
candidatos que a integram, sera enderecado a Garidsitoral, em 2 (duas) vias, a

qual fornecera, imediatamente, recibo da documa&atagresentada.

Art. 80. No encerramento do prazo para registro de chap&gnaissao Eleitoral
providenciard a imediata lavratura da ata corredpote, consignando em ordem
numeérica de inscricdo, todas as chapas e os namsesaddidatos efetivos e suplentes,

entregando cépia aos representantes das chapamsisc

Art. 81. No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contanakyramento do prazo de
registro, a Comissao Eleitoral far4 publicar ag&eanominal das chapas registradas,

pelo mesmanecanismg@a utilizado para o Edital de Convocacéo de Eleicao

Art. 82. Encerrado o prazo sem que tenha havido registrehdpa, a Comisséo
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horasvidenciard nova convocagao para

eleicéo.

Art. 83. A relacéo de sindicalizados em condicfes de vetdr slaborada até 10 (dez)
dias antes da data de votacao, e sera no mesnwgireada em local de facil acesso na
Sede do Sindicato para consulta de todos os istates e fornecida a 1 (um)

representante de cada chapa registrada, mediagpterirmento & Comisséo Eleitoral.

Secao |
Do Voto Secreto

Art. 84. O sigilo do voto sera assegurado mediante as degurovidéncias:

| - uso de cédula unica contendo todas as chapasaegist
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Il - isolamento do eleitor em cabine indevassavel pata de votar;

lll - verificagdo da autenticidade da cédula Unica @\dss rubricas dos membros da
mesa coletora;

IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidadetin
Art. 85. A cédula unica, contendo todas as chapas registradea confeccionada em

papel branco, opaco, com tinta preta e tipos umiést.

8 1°As chapas registradas deverdo ser numeradas seguitdga a partir do namero 1
(um), obedecendo a ordem de registro.

§ 2°As cédulas conterdo os nomes dos candidatos/afetisuplentes.

_ CAPITULO IV N
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

Secéo |
Da Mesa Eleitoral

Art. 86. As mesas coletoras de votos funcionardo sob reapitidade de servidores
sindicalizados ou representantes de outras ensdaddicais e associacdes, designados

pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico. Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além dia sial,

Assembléia Legislativa, Tribunal de Contas e sedellklegacias Sindicais.

Secéao Il
Da Coleta de Votos

Art. 87. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora teraoracdo minima de 6 (seis)
horas continuas, observado sempre o horario d® ieide encerramento previsto no

Edital de Convocacéo.

Art. 88. Os sindicalizados cujos nomes nao constarem dadistvotantes, assinando

lista propria, votardo em separado.

Art. 89. S&o documentos validos para identificacdo do eleito
| - carteira de identidade;

Il - carteira de sindicalizado;
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Il - identidade funcional.

Art. 90. Apés encerrada a votacdo, o mesario fara lavraata que sera também
assinada pelos fiscais, se assim o desejaremtreggie data e hora de inicio e
encerramento dos trabalhos, total de votantes askuxiados em condi¢des de votar, o
namero de votos em separado, se houver, bem casomidamente, os protestos
apresentados. Em seguida, o mesario fara entregamissao Eleitoral todo o material

utilizado durante a votacgao.

N CAPITULO V )
DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS

Art. 91. Para os trabalhos de apuracdo a Comissao Elettomabcara escrutinadores,

dentre os sindicalizados presentes que néo sejatidetos.
Art. 92. A apuracao so iniciara apos a verificacao do “gondroninimo estatutario.

8 1° Nao havendo o processo eleitoral atingido o “godrmminimo, as urnas seréo
lacradas e, posteriormente, queimados os votoshadendo portanto, a contagem dos

mesmos, sendo preservadas apenas as atas ala Wsti@acao.

8§ 2° A Comissdo Eleitoral dentro de 48 (quarenta e)ditmras providenciara nova

convocacao do processo eleitoral.

Art. 93. A eleicdo do Sindicato s6 sera valida se particifzavotacdo metade mais 1

(um) dos sindicalizados com capacidade de votar.

§ 1°Nao sendo obtido o “quorum” previsto no “capugra promovida nova eleicéo,

nos termos do Edital.

8 2°A nova eleigcdo serd valida se nela tomarem paménano de 50% (cinquienta por
cento) dos eleitores, observadas as mesmas foadaidda 12 (primeira), e ndo sendo
ainda desta vez atingindo o “quorum”, a Comissaitdéthl promovera a 32 (terceira) e
altima eleicéo.

8§ 3° A 32 (terceira) eleicdo ndo dependera de “quorumifiimo para a validade,
observadas para a sua realizacdo as mesmas fadesdidas anteriores.

24



8 4°Na ocorréncia de qualquer das hipéteses previsag® 2° e 3° apenas as chapas
inscritas para a 12 (primeira) eleicdo poderdo@wacas subsequentes.

Art. 94. Finda a apuracao sera proclamada eleita a chapabdgwer na 12 (primeira)
votacdo maioria absoluta dos votos em relacdo tab dos votos apurados e, maioria

simples nas votacdes seguintes, e sera lavratiados trabalhos eleitorais.

Art. 95. Em caso de empate entre as chapas mais votadasrrea-a nova eleicdo no

prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo apat em questao.

TITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO |
DO ORCAMENTO

Art. 96. O plano orcamentario anual elaborado pela Seaetdeé Financas e
Planejamento, definird a aplicacdo dos recursogodigeis da entidade, visando a
realizag&o dos interesses da entidade e da categsustentacao de suas lutas.

Art. 97. A previsdo de receitas e despesas, incluida noo ptegamentario anual,
conterd, obrigatoriamente, as dota¢cfes especffaraso desenvolvimento das seguintes
atividadesgpermanentes:

| - campanha salarial e negociacdes coletivas;

Il - defesa da liberdade e autonomia sindical;

[Il - divulgacéo das iniciativas do Sindicato;

IV - estruturagao material da entidade;

V - utilizagao racional de seus recursos humanos.

Art. 98. A dotacédo especifica para a viabilizacdo da cangaalarial e da negociacao

abrangera as despesas pertinentes a:

| - realizacdo de congressos, encontros, articulagég®nais, interestaduais e
nacionais;

Il - custeio dos processos de formacéo e informacaatdgaria e de opinido publica

mediante a utilizacdo dos meios de comunicagaoripgp abrangéncia da divulgacdo
dos eventos programados;
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lll - locomocgéo, alojamento e alimentacdo dos reprasestaa categoria que venham
a participar de eventos, regularmeontevocados, no decorrer da campanha salarial e
das atividades pertinentes a negociacao coletiva;

IV - formacao de fundos para propiciar a mobilizacdeatagoria e a sustentacdo de

suas lutas.

Art. 99. A dotacao especifica pertinente a defesa de lideréaautonomias sindicais
abrangera o conjunto de iniciativas articuladasojunentidades e grupos sociais, com
objetivo de possibilitar a implantagédo de uma ésteusindical autbnoma em relacéo ao
Estado e as demais institui¢des.

Art. 100. A dotacdo especifica para a divulgacdo das inkaatido Sindicato

assegurara:

| - a criacdo e a manutencdo periddicas de jornai€pararca;

Il - o desenvolvimento da video linguagem e dos deneaigrsos tecnoldgicos e de
comunicacao;

[Il - manutencéo do informativo do Sindicato.

Art. 101. A dotacdo orcamentaria especifica para estruturagdierial da entidade
abrangera o conjunto de meios destinados a efetivapoio direto ou indireto as

deliberacbes programaticas da categoria e do siséetivo do Sindicato.

Art. 102. A dotacdo orcamentaria para a utilizacdo raciowal cursos humanos,
abrangerd as despesas pertinentes a valorizagfimantiento e aperfeicoamento dos
profissionais contratados pela entidade, cujastfeme remuneracdes serdo especificas

em quadro de carreira.

Art. 103. O plano orcamentario anual sera aprovado pela Ass&an Geral

especificamente convocada para esse fim.

Art. 104. Os balancos financeiro e patrimonial serdo sultlogtia aprovacdo da

Assembléia Geral realizada nos termos do artigde8fe Estatuto.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO
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Secao |
Da Constituicéo

Art. 105. O patrimbnio do Sindicato constituir-se-a de:
| - das contribuicbes devidas ao Sindicato pelos quéciparem da categoria
profissional em decorréncia da norma legal ou dl@uimserida em convencao coletiva

de trabalho e acordo de trabalho;

I - das mensalidades dos sindicalizados, na conformidda deliberacdo da
Assembléia Geral, convocada especificamente ptna ae fixa-la;

[Il - dos bens e valores adquiridos e as rendas pradugelos mesmos;
IV - dos direitos patrimoniais decorrentes da celebrde&mntratos;

V - das doacdes e legados;

VI - das multas e de outras rendas eventuais.

Art. 106. Os bens moveis que constituem o patrimoénio da aheicerdo individuais e
identificados através de meio proprio para postbib controle do uso e conservacao

dos mesmos.

Secéo Il
Da Alienacéo, Locacédo, Compra e Venda dos Bens Pationiais
Art. 107. Para alienacao, locacdo ou aquisicdo de bens imGvedindicato realizara
avaliacdo prévia, cuja execucdo ficard a cargo rganizacdo idénea legalmente
habilitada para esse fim.

Paragrafo Unico. A venda de bem imével dependerda de prévia aprovats
Assembléia Geral da categoria, especialmente canaggara esse fim.

Art. 108. Os bens patrimoniais do Sindicato ndo responuanexecucdes resultantes
de multas eventualmente impostas a entidade, edo rde Dissidio Coletivo de
Trabalho.
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CAPITULO Il
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE
Art. 109. A dissolucéo da entidade bem como a destinagaeuwparimonio, somente
podera ser decidida em Assembléia Geral, espauifinte convocada para esse fim,
cuja instalacdo dependera de “quorum” de ¥ (tréstgs) dos sindicalizados quites e
desde que a proposta de dissolugéo seja aprovadeofmdireto e secreto de 50%

(cinguienta por cento) mais 1 (um) dos sindicalizsaglates presentes.

_ TiTuLovi ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 110. Eventuais alteracOes ao presente Estatuto, nodiwdon parte, poderdo ser
procedidas através de Assembléia Geral, espec#icgntonvocada para esse fim, com
“quorum” minimo de metade mais 1 (um) dos sindrealds quites, em condicdo de
voto, em 12 (primeira) convocacédo; 2/3 (dois tgycdos votos presentes em 22

(segunda) convocacao ou com 0s presentes, enmic@ir@e e ultima convocacao.

Vitoria/ES, 09 de maio de 2007.

LEANDRO PEREIRA MACHADO

Presidente

28



