ESTATUTO DO CENTRO DOS FUNCIONARIOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - CEFAL

CAPITULO | 3 3
DA DENOMINACAO, FINS, FORO E DURACAO

Art. 1° O Centro dos Funcionarios da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande
do Sul — CEFAL, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, fundado em 28
de outubro de 1952, tem como objetivo geral promover a congregacgéo social, cultural,
recreativa, assistencial, desportiva e beneficente dos servidores publicos e agentes
politicos da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, regendo-se pelo
presente Estatuto.

Paragrafo unico. O CEFAL tem personalidade juridica prépria, tempo de duracdo
indeterminado, carater associativo, sede e foro nesta cidade de Porto Alegre, na Avenida
Desembargador Melo Guimarées, n° 134, bairro Belém Novo.

Art. 2° Sdo atribuicbes do CEFAL.:

| - congregar os servidores da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul
para defesa dos interesses beneficentes, assistenciais, desportivos, recreativos e culturais
da classe;

Il - estimular os sensos civico, patriético, comunitario e moral de seus associados, bem
como motivar a participacdo nos trabalhos comunitarios em colaboragdo com o poder
publico;

I11- pugnar pela profissionalizacdo, valorizacédo e dignificagio do cargo publico; e

IV - filiar-se e participar de entidades congéneres.

Art. 3° Compete ao CEFAL.:

| - dirigir suas a¢Ges objetivando o cumprimento de seus fins;

Il - cumprir e fazer cumprir, em sua esfera de acéo, os estatutos das entidades a que
estiver filiado;

I11 - cumprir e fazer cumprir este Estatuto; e

IV - respeitar as decisfes emanadas da entidade de clpula e congéneres a que estiver
filiado.

CAPITULO II
DOS SOCIOS E SUAS CATEGORIAS

Art. 4° Os associados sdo classificados nas seguintes categorias sociais:
| - socios efetivos;

Il - socios beneméritos;

I11 - socios fundadores;

IV - sdcios temporarios, e

V- sOcios especiais.

§ 1° S&o socios efetivos todos os servidores e agentes politicos da Assembléia
Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, ativos e inativos, que estejam regularmente
associados e em dia com suas obrigacdes estatutarias.



§ 2° S&o socios beneméritos, sem direito de votar e ser votado, as pessoas fisicas ou
juridicas a quem for concedida tal honra, por relevantes servicos prestados, por
indicacdo da Diretoria Executiva ou Assembléia-Geral, e por esta aprovada.

§ 3° S&o socios fundadores todos 0s que participaram dos trabalhos de fundacéo e que
estiveram presentes a sessdo de fundacéo da Entidade.

8 4° S&o socios especiais e temporarios aqueles com definicdo e participacdo definida
no Regulamento do CEFAL.

Art. 5° Sdo direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

| — participar, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, ressalvadas as disposicdes em
contrario;

Il - ser respeitado em suas convic¢des morais, filosoficas, politicas e religiosas;

I11 - usufruir das dependéncias e promocdes do CEFAL, salvaguardados os seus
regulamentos; e

IV - participar de todas as atividades do CEFAL.

Art. 6° Sdo deveres dos associados:
| - cumprir e zelar pelo cumprimento das disposicdes estatutarias; e
I - manter em dia as contribuicGes financeiras mensais.

Art. 7° Os sdcios sujeitam-se as seguintes sangoes:
| - adverténcia;

Il - suspenséo; e

I11 - exclusdo.

8 1° As penas de adverténcia e de suspensdo serdo aplicadas pela Diretoria Executiva.

8 2° A pena de excluséo sera aplicada por deliberacdo de Assembléia-Geral, apds
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, no qual se apure cometimento
de falta grave do associado que configure justa causa, nos termos do Regulamento.

Art. 8° Os sdcios ndo respondem pessoal nem subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pelo CEFAL, limitando-se ao pagamento das contribui¢des sociais mensais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° Comp6em a estrutura organizacional do CEFAL os seguintes 6rgéos:
| — Diretoria Executiva;

Il — Conselho Fiscal; e

Il — Assembléia-Geral.

Secéo |
Da Diretoria Executiva

Art. 10. A Diretoria Executiva, 6rgao de gestdo e administracdo do CEFAL, tera a
seguinte composicao:



| - Presidente;

Il - 1° Vice-Presidente;

Il — 2° Vice-Presidente;

IV - 1° Secretario;

V — 2° Secretario;

VI - 1° Tesoureiro;

VIl — 2° Tesoureiro; e

VIII - Coordenador do Departamento de Patrimonio;
IX - Coordenador do Departamento Cultural;

X - Coordenador do Departamento Juridico;

Xl - Coordenador do Departamento Social;

XII - Coordenador do Departamento de Esportes.

8§ 1° A Diretoria Executiva contard com 02 (dois) suplentes de Secretarios, eleitos
juntamente com esta, designados 1° e 2° suplentes de Secretério.

§ 2° Os Coordenadores dos Departamentos de Patriménio, Cultural, Juridico, Social e
de Esportes serdo eleitos juntamente com os demais componentes da Diretoria
Executiva e terdo suas competéncias definidas no Regulamento-Geral do CEFAL.

Art. 11. O CEFAL seréa representado em todos os atos, ativa e passivamente, pelo
Presidente, que tem poderes para constituir procuradores ou mandatarios em juizo ou
fora dele.

Art. 12. Compete a Diretoria Executiva:

| - administrar o Centro dos Funcionarios da Assembléia Legislativa;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

I11 - contratar empregados para atendimento de em suas sedes;

IV - firmar convénios que atendam aos interesses dos associados, inclusive com
sociedades congéneres;

V —aplicar as penas de adverténcia e suspensao aos socios, salvo as resolugdes em
contrario, contidas neste Estatuto;

VI - programar e executar o programa de acdo do CEFAL;

VIl — apresentar, a cada gestdo, em Assembléia-Geral Ordinéria, relatério das atividades
administrativas;

VIII - elaborar previsdo orgamentéria e autorizar despesas;

IX — apresentar, trimestral e anualmente, demonstrativo financeiro ao Conselho Fiscal;
X - reunir-se ordinariamente, no minimo, uma vez por més, e, extraordinariamente,
sempre gque necessario; e

X1 - designar a Comisséo Eleitoral.

Art. 13. Compete ao Presidente:

| - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il - representar o CEFAL ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

I11 - autorizar despesas e assinar, juntamente com o Tesoureiro, todos os cheques e
ordens de pagamentos e outros titulos que representem obrigac6es financeiras do
CEFAL;

IV - prestar informacdes, sempre que solicitado, pelo Conselho Fiscal ou Assembléia-
Geral;



V - comunicar qualquer irregularidade no CEFAL ao Conselho Fiscal;
VI - convocar a Assembléia-Geral e o Conselho Fiscal, em carater extraordinario; e
VII - assinar a correspondéncia expedida, juntamente com o 1° Secretério.

Art. 14. O Presidente do CEFAL sera substituido em seus impedimentos, afastamentos e
licenciamentos pelo 1° e 2° Vice-Presidente, 1° e 2° Secretario e 1° e 2° Tesoureiro,
respectivamente, obedecida a ordem sucessoria.

Art. 15. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente nos seus impedimentos e/ou licenciamentos, com todas as
prerrogativas e poderes; e

Il - auxiliar o Presidente e Diretores nos servicos e tarefas administrativas.

Art. 16. Compete ao 1° Secretario:

| - superintender todos os servigos da Secretaria, mantendo-0s em dia;

Il — lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva; e

I11 - redigir e assinar, juntamente com o Presidente, todas as correspondéncias
expedidas.

Art. 17. Compete ao 2° Secretario:

| - substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos;

Il — assumir o0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e
I11 — prestar, de modo geral, colaboracédo ao 1° Secretario.

Art. 18. Compete ao 1° Tesoureiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribui¢fes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragéo;

Il — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, na sede da entidade, os documentos
relativos a Tesouraria;

I11 —assinar, com o Presidente, todos 0s cheques, ordens de pagamento e outros titulos
que representem obrigagdes financeiras aprovados pela Diretoria Executiva;

IV — pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

V - elaborar, por escrito, um demonstrativo financeiro mensal, que sera entregue ao
Conselho Fiscal para sua apreciacao;

VI — elaborar, por escrito, um relatério financeiro anual para, apds sua aprovacao pelo
Conselho Fiscal, ser submetido & Assembléia-Geral; e

VIl — manter o numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 19. Compete ao 2° Tesoureiro:

| - substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

Il — assumir o0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e
I11 — prestar, de modo geral, colaboragéo ao 1° Tesoureiro.

Art. 20. Havera vacancia de cargo por:

| - morte;

Il - rendncig;

I11 - abandono de cargo;

IV — 05 (cinco) faltas consecutivas e 08 (oito) alternadas, injustificadas, as reunides da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Assembléia-Geral; e



V - mudanca de cidade, que impossibilite a presenca fisica na Entidade e inviabilize o
exercicio da funcéo.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 21. O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, eleitos junto com a Diretoria Executiva, assegurado o direito a reeleicao.

Art. 22. Compete ao Conselho Fiscal:

| - emitir parecer sobre o relatorio anual e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;
Il - emitir parecer sobre investimentos e despesas extra-orcamentarios;

I11 - examinar os balancetes e demonstrativos financeiros da Diretoria Executiva,
registrando em ata ou livro préprio suas decisoes;

IV - propor a Diretoria Executiva as corre¢des que julgar necessarias ao bom andamento
dos trabalhos de tesouraria; e

V- atestar, juntamente com o Presidente e o0 Tesoureiro, a exatiddo do documento de
conferéncia dos valores em caixa.

CAPITULO V
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 21. O Conselho Consultivo sera constituido de 8 (oito) membros, sendo 5 (cinco)
efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos junto com a Diretoria Executiva, para mandato de 6
(seis) anos, assegurado o direito a reeleicao.

8 1° A Presidéncia e a Secretaria do Conselho Consultivo serdo exercidas por
conselheiros escolhidos em votacao secreta entre seus membros efetivos e suplentes, na
primeira reunido apos as eleicdes.

8§ 2° O Conselho Consultivo em todos 0s casos somente Se reunira com o quorum
minimo de 7 (sete) membros entre efetivos e suplentes, e suas decisdes dependerdo dos
votos da maioria dos membros efetivos, ou seja, 5 (cinco) votos.

Art. 22. Compete ao Conselho Consultivo:

| - propor medidas visando ao fortalecimento da entidade e ao bem-estar do seu quadro
social;

Il - propor & Assembléia-Geral, por maioria absoluta dos votos dos seus membros, a
reforma do estatuto da entidade;

Il — manifestar-se sobre o relatorio anual da Diretoria Executiva e o parecer do
Conselho Fiscal, referente a prestacdo de contas anual do CEFAL, previamente a
deliberacdo da Assembléia-Geral;

IV- manifestar-se sobre a alienacéo de bens imdveis ou de titulos de renda de
propriedade do CEFAL, previamente a deliberacdo da Assembléia-Geral;

V - apreciar e julgar os recursos a ele dirigidos;

VI — manifestar-se sobre a aplicacdo de penalidade aos membros da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e a seus proprios membros, conforme a gravidade da
infracdo, previamente a deliberacdo da Assembléia-Geral;



VIl — manifestar-se sobre as duvidas de interpretacdo e 0s casos omissos relativos a este
estatuto.

Art. 23. O Conselho Consultivo reunir-se-a:

| — ordinariamente, no primeiro semestre de cada ano, para apreciar o relatério anual da
Diretoria Executiva, acompanhado do respectivo parecer do Conselho Fiscal, referente a
prestacdo de contas anual do CEFAL;

Il — extraordinariamente, mediante convocacao a todos os conselheiros efetivos e
suplentes, a requerimento de 1/3 (um terco) dos conselheiros; 1/10 (um décimo) dos
socios em condicgdes de votar e ser votado, e pelo Presidente da Diretoria Executiva.

8§ 1° Em todos os casos de reunido extraordinaria, o requerimento devera incluir a
Ordem do Dia.

8 2° As convocagdes do Conselho Consultivo deverdo incluir a Ordem do Dia, o local, a
data e a hora da reunido e serdo feitas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
podendo este prazo ser reduzido para 07 (sete) dias, desde que ocorra motivo relevante,
a juizo do Presidente do Conselho Consultivo ou da Diretoria Executiva.

Secao 1
Da Assembléia-Geral

Art. 24. A Assembléia-Geral, 6rgao soberano do CEFAL, € composta pela reuniédo da
totalidade de seus socios que estejam no pleno gozo de direitos sociais e em condi¢des
de votarem e serem votado.

Art. 25. A Assembléia-Geral sera instalada pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 26. A Assembléia-Geral sera presidida por associado nela escolhido por votagédo
simbolica, indicado por qualquer dos socios presentes.

Paragrafo unico. Membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo poderao
presidir as Assembléias Gerais do CEFAL.

Art. 27. As Assembléias Gerais serdo ordinarias ou extraordinarias.

Art. 28. Nas reunides de Assembléia-Geral, todos 0s associados terdo direito de
manifestar-se, ressalvadas as disposi¢cdes em contrario, previstas neste Estatuto.

Art. 29. As Assembléias Gerais ordinarias serdo convocadas pela Presidéncia da
Diretoria Executiva:

| - anualmente, para apreciacdo do relatério e das contas anuais do CEFAL; e

Il - de 03 (trés) em 03 (trés) anos, para eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal.

Art. 30. As Assembléias Gerais serdo convocadas por escrito, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas, mediante edital de convocacdo, o qual devera constar de



Ordem do Dia, local e hora da reunido, devendo ser publicado em jornal de grande
circulacéo e afixado em local préprio nas dependéncias da Assembléia Legislativa.

Art. 31. As Assembléias Gerais serdo instaladas, em primeira chamada, com a presenca
da maioria absoluta dos socios com direito a votar e ser votado e, em segunda chamada,
com a presenca de qualquer nimero de socios com direito a votar e ser votado.

Paragrafo Unico. E fixado o tempo de 30 (trinta) minutos entre a primeira e a segunda
convocagéo.

Art. 32. As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas:

| - por decisdo majoritaria da Diretoria Executiva; ou

Il - por 1/5 (um quinto) dos socios com direito a votar e ser votado, mediante
requerimento a Diretoria Executiva, indicando o motivo da convocacao e a Ordem do
Dia.

Art. 33. Compete, ainda, a Assembléia-Geral:

| - modificar ou emendar este Estatuto;

Il - destituir qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;

I11 - interpretar em ultima instancia este Estatuto e resolver 0s casos omissos;

IV - dissolver o Centro dos Funcionarios da Assembléia Legislativa;

V- aplicar as san¢Oes previstas neste Estatuto;

VI - deliberar sobre o relatorio anual da Diretoria Executiva e sobre o parecer do
Conselho Fiscal, referente a prestacdo de contas anual do CEFAL;

VI1- deliberar sobre a alienacdo de bens imoveis ou de titulos de renda de propriedade
do CEFAL,;

VIII - apreciar e julgar os recursos a ela dirigidos; e

IX - dirimir as davidas de interpretacdo e 0s casos omissos relativos a este Estatuto.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 34. As eleigdes para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal serdo realizadas
a cada 03 (trés) anos, em Assembléia-Geral dos associados, especialmente convocada
para esse fim, durante a primeira quinzena de abril, assegurando-se o direito a reeleicao.

Art. 35. O voto sera livre, direto e secreto, considerando-se eleita a chapa que alcancar a
maioria dos votos, inclusive por aclamacédo, quando for chapa Unica.

Art. 36. As eleigdes serdo coordenadas por uma Comissao Eleitoral, cujos membros
integrantes serdo indicados da seguinte forma:

| — 1 (um) Presidente, escolhido pela Assembléia-Geral; e

Il —1 (um) representante de cada chapa, indicados por estas, dentre associados do
CEFAL, desde que néo integrem qualquer das chapas na condicdo de candidato ou
suplente.

Art. 37. A eleicdo sera convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, mediante
edital de convocagéo publicado em jornal de grande circulacdo e afixado em locais



publicos, na sede ou no local de costume dos avisos, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da sua realizacéo.

Paragrafo unico. O edital de convocacéo das elei¢cdes devera conter, também, a
convocacao para a Assembléia-Geral de escolha do Presidente da Comissao Eleitoral,
conforme o inciso Il do art. 35.

Art. 38. As inscri¢Bes das chapas para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, bem como
a respectiva indicacéo do representante para a Comisséo Eleitoral, serdo recebidas pelo
1° Secretario da Diretoria Executiva, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de
publicacdo do edital de convocacao.

8 1° As chapas receberdo numeracgéo crescente conforme ordem de inscri¢do e deveréo
conter o nome completo dos candidatos e cargos a que concorrem.

8§ 2° No momento da inscri¢éo, cada chapa devera apresentar documento individual, por
escrito e assinado, comprobatdrio da concordancia de quantos dela participarem.

§ 3° Juntamente com a inscricdo, cada chapa podera indicar até dois fiscais para
acompanhar o processo eleitoral, inclusive a votacdo e a apuracao, podendo, ainda,
acompanhar as reunides da Comisséo Eleitoral, sem direito a voto.

§ 4° Encerrado o prazo para inscrigao das chapas de que trata o “caput”, a Comissao
Eleitoral sera imediatamente instalada, dissolvendo-se obrigatoriamente com a posse
dos eleitos.

Art. 39. O eleitor, ao votar, devera assinalar com um “X” o local indicativo da chapa de
sua preferéncia, ndo se admitindo rasuras ou quaisquer sinais que possam identifica-lo.

8 1° N4o serd admitido voto por procuracao.

§ 2° O Presidente da Comissdo Eleitoral presidira os trabalhos da Assembléia-Geral
convocada para a eleicdo, devendo designar 03 (trés) escrutinadores de sua livre escolha
para escrutinio e apuracao dos votos.

§ 3° No Processo Eleitoral podera ser utilizada urna ambulante, que percorrera as
dependéncias da Assembléia Legislativa, sob a responsabilidade de duas pessoas
indicadas pelo Presidente da Comissao Eleitoral, ndo pertencentes a nenhuma das
chapas, podendo ser acompanhada pelos fiscais das chapas concorrentes.

Art. 40. Sera considerada eleita a chapa que alcancar maior nimero de votos, devendo
ser declarada vencedora pelo Presidente da Comisséo Eleitoral.

Paragrafo anico. O Presidente do CEFAL daré posse aos eleitos em solenidade de
transmisséo de cargo a ser realizada no dia 28 de outubro do ano das eleicdes.

Art. 41. Sdo condicBes de elegibilidade:
| - ser brasileiro, estar em dia com suas obrigacdes sociais e ser considerado civilmente



capaz;
Il - estar inscrito em chapa, conforme edital de convocacéo das elei¢es; e
I11 - ser servidor da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul.

8§ 1° O Presidente do CEFAL, além de atender as condigdes estabelecidas neste artigo,
devera ser servidor efetivo, estavel, ativo, em dia com suas obrigagdes sociais e em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 2° Cada um dos 6rgdos do CEFAL devera ter em sua composicao, pelo menos, 01
(um) servidor inativo e 01 (um) ocupante de cargo em comissao.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 42. O patriménio do CEFAL é constituido pelos bens moéveis e imoveis, titulos
financeiros diversos e por haveres em moeda corrente, decorrentes de joias,
mensalidades, auxilios e subvencges, que lhe forem concedidos.

Paragrafo Unico. Todos os bens de propriedade do CEFAL passiveis de serem
contabilizados integram seu patrimonio e como tal deverdo constar dos seus registros
contabeis.

Art. 43. As mensalidades serdo fixadas pela Assembléia-Geral, mediante proposta da
Diretoria Executiva.

Art. 44. O Patrimonio do CEFAL somente podera ser movimentado mediante
autorizacdo da Assembléia-Geral, que decidira por proposicao da maioria de seus
membros ou da Diretoria Executiva.

Art. 45. Dissolvendo-se o CEFAL, seu patrimonio revertera a Assembléia Legislativa.

Art. 46. O CEFAL nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO VIII
DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 47. O orcamento constara de:
| - Receita; e
Il - Despesa.

§ 1° A Receita dividir-se-a em:
a) ordinaria: saldo da gestdo anterior, mensalidades do quadro social, renda e juros;
b) extraordinarias: auxilios governamentais, doacdes e receitas diversas.



§ 2° A despesa dividir-se-a em:
a) ordinaria: a estimacgéo para executar o programa minimo;
b) especiais: as despesas autorizadas pela Assembléia-Geral e pelo Conselho Fiscal.

8§ 3° Toda prestacdo de contas devera ser aprovada em Assembléia por voto de 2/3 (dois
tercos)de socios presentes.

CAPITULO IX
DA DISSOLUGAO DA SOCIEDADE

Art. 48. Extingue-se a sociedade por proposta de 2/3 (dois tercos) dos socios no pleno
gozo dos direitos sociais e por deliberacdo tomada em Assembléia-Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para tal e exclusivo fim, devendo tal decisdo ser aprovada
pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos socios presentes e em condicdes de deliberar.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Os 6rgéos atuais do CEFAL, todos eleitos sob a égide do Estatuto anterior,
encerram seus mandatos segundo ali estabelecido.

Paragrafo Unico. A sucessao desses 0rgaos realizar-se-a segundo as condicdes legais
estabelecidas no presente Estatuto.

Art. 50. O CEFAL comemorara aniversario de sua fundacao no dia 28 de outubro, data
também dedicada ao Funcionario Publico.

Art. 51. A Diretoria Executiva € livre para acertar assessoramento especializado entre 0s
associados.

Art. 52. As atividades dos integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da
Comisséo Eleitoral serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de
qualquer lucro, gratificacdo, bonificacdo ou vantagem.

Art. 53. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacédo, produzindo seus efeitos
a partir de seu registro.

Porto Alegre, ... de ............. de 2006.
Secretério

Presidente



